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I.  Postanowienia ogólne - definicje pojęć
§ 1
Pojęcia użyte w Zasadach Korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH POLSKA Spółka z o.o. (zwanych dalej „Zasadami”) oznaczają:
1) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w TAMEH POLSKA Sp. z o.o.,
2) Pracodawca – TAMEH POLSKA Spółka z o.o.,
3) Zakłady – Elektrownie/ Elektrociepłownie wchodzące w skład  TAMEH POLSKA Spółka 
z o.o. 
4) Osoby Uprawnione – osoby, którym przyznane może być prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu, a to zgodnie z postanowieniami Regulaminu, niniejszych Zasad i załączników do nich,
5) Regulamin – Regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Pracowników TAMEH POLSKA Spółka z o.o.,

6) Spółka – TAMEH POLSKA Spółka z o.o.,

7) Grusza – forma wypoczynku zorganizowana przez pracownika we własnym zakresie,
8) Wycieczka – forma wypoczynku w postaci wędrówki lub wyjazdu w celach turystycznych,
9) Wczasy dzieci – forma wypoczynku połączona ze zmianą środowiska, otoczenia, klimatu, organizowanego przez rodzica we własnym zakresie,
10) Dzieci i Młodzież – osoby pobierające naukę w formach szkolnych – do ukończenia lat 18, jeśli uczą się nadal – do ukończenia lat 25, a jeśli orzeczono wobec nich znaczny stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, nie pracujące, jeżeli są stanu wolnego i prowadzą z w/w lub współmałżonkami zmarłych pracowników/byłych pracowników wspólne gospodarstwo domowe,
11) Wypoczynek sanatoryjny, rehabilitacyjny, regeneracyjny – wyjazdowa forma wypoczynku połączona z możliwością korzystania z zabiegów sanatoryjnych, rehabilitacyjnych lub regeneracyjnych,
12) Zielona Szkoła – forma realizacji programu nauczania w szkole (najczęściej w szkole podstawowej), w trakcie kilkudniowego wyjazdu całego oddziału wraz z nauczycielami do miejscowości posiadających walory przyrodnicze lub uzdrowiskowe. Wyjazd powinien stanowić kontynuację zajęć prowadzonych w trakcie normalnego roku szkolnego,
13) kolejne dni kalendarzowe – dni kolejno następujące po sobie, zarówno robocze jak i wolne od pracy, niedziel i świat.
14) Tabela nr 1 i 2 – załączniki do Regulaminu i Zasad, określające szczegółowo osoby uprawnione do poszczególnych świadczeń, wartość świadczeń, ich częstotliwość 
i wysokość dofinansowania.
II. Zasady dofinansowania z Funduszu do Gruszy i do wycieczki powyżej 
5 noclegów
§ 2
1. Pracownikowi Spółki w danym roku kalendarzowym może być przyznane dofinansowanie z Funduszu do następujących form wypoczynku:
a) do Gruszy – 1 raz w roku kalendarzowym,
b) i do wycieczki powyżej 5 noclegów – 1 raz w roku kalendarzowym.
2. Osobą uprawniona do wycieczki powyżej 5 noclegów obok Pracownika jest jego współmałżonek – Tabela nr 1.

3. Dofinansowanie do  Gruszy i wycieczki powyżej 5 noclegów, udzielane jest zgodnie 
z Tabelą nr 1 i 2 przyjętą w  danym roku kalendarzowym.
4. Podstawą wypłaty świadczenia typu Grusza jest wniosek pracownika Spółki z kopią  karty urlopowej  potwierdzonej przez przełożonego. Okres wypoczynku powinien trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie do Gruszy będzie wypłacone przed wykorzystaniem urlopu pod warunkiem dostarczenia karty urlopowej na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem wypłaty czyli przed 15 i 25 dniem każdego miesiąca. Niedostarczenie karty urlopowej w terminie skutkuje wypłatą dofinansowania do Gruszy po okresie wypoczynku.

§ 3
Dofinansowanie do Gruszy i wycieczki powyżej 5 noclegów, po spełnieniu warunków określonych w § 2,  wypłacane będzie przelewem na konto pracownika Spółki, 2 razy 
w miesiącu, tj.  15 i 25  dnia danego miesiąca.
Wzór wniosku o wypłatę dofinansowania do Gruszy określa Załącznik Nr 1 do Zasad.
III. Zasady dofinansowania z Funduszu do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego osób dorosłych
§ 4
1. Pracownikowi Spółki raz na dwa lata może być przyznane dofinansowanie z Funduszu do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego.
2. Wypoczynek, o którym mowa w ust. 1 powyżej powinien wynosić nie mniej niż 7 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Podstawą wypłaty dofinansowania do wypoczynku, o którym mowa w ust. 1 powyżej jest wniosek pracownika Spółki z załączoną do niego imienną fakturą VAT. 
4. Wzór wniosku o wypłatę dofinansowania do wypoczynku, o którym mowa w ust. 1 powyżej określa Załącznik Nr 3 do Zasad. 

5. Dofinansowanie do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego udzielane jest zgodnie z Tabelą nr 1 i 2 przyjętą w  danym roku kalendarzowym.

IV. Zasady dofinansowania z Funduszu do wypoczynku Dzieci 
i Młodzieży
§ 5
1. Dofinansowanie z Funduszu do wypoczynku Dzieci i Młodzieży udzielane jest zgodnie z Tabelą Nr 1 i 2  przyjętą w danym roku kalendarzowym.
2. Dzieci i Młodzież mogą korzystać w danym roku kalendarzowym z dofinansowania 
z Funduszu do dwóch spośród niżej wymienionych form wypoczynku:

a) Zimowego z okresem pobytu nie krótszym niż 7 kolejnych dni kalendarzowych, np. zimowisk, obozów zimowych, Wczasów dzieci, 
b) Letniego z okresem pobytu nie krótszym niż 10 kolejnych dni kalendarzowych, np. kolonii letniej, obozów letnich, Wczasów dzieci,
c) Wycieczki Dzieci i Młodzieży powyżej 5 noclegów wraz z Pracownikiem lub Pracownikiem i jego współmałżonkiem.
3. Dodatkowo w ciągu roku kalendarzowego Dzieci lub Młodzież mogą skorzystać 
z dofinansowania z Funduszu do:

a) wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego – z okresem pobytu nie krótszym niż 14 kolejnych dni kalendarzowych,
b) Zielonej Szkoły – z okresem pobytu nie krótszym niż 5 kolejnych dni kalendarzowych. 
4. Dziecko/Młodzież może skorzystać z drugiego lub nawet trzeciego w danym roku kalendarzowym wyjazdu na wypoczynek sanatoryjny, rehabilitacyjny lub regeneracyjny, w zamian jednak za jeden lub obydwa wypoczynki, o których w § 5 ust. 2 pkt a, b i c powyżej, co oznacza, że przyznanie dopłaty do drugiego lub trzeciego wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego w danym roku kalendarzowym powoduje utratę możliwości otrzymania dopłaty do jednej lub obydwu form wypoczynku, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt a, b i c powyżej.

§ 6
1. Dofinansowanie z Funduszu do wypoczynku organizowanego przez szkoły (Zielona Szkoła, zimowisko) wypłacane jest na podstawie imiennej faktury VAT lub ksero zbiorczej faktury VAT z adnotacją Dyrekcji szkoły o pobycie dziecka, dokładnym adresie ośrodka 
i miejscowości, w którym dziecko przebywało i kwocie wpłaconej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.
2. Dofinansowanie z Funduszu do obozów, kolonii, Wczasów dzieci, wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego udzielane jest na podstawie wniosku pracownika Spółki, którego wzór stanowi Załącznik Nr 4 do Zasad wraz 
z załączoną do niego fakturą VAT lub rachunkiem.
3. Wzór treści faktury VAT lub rachunku, na podstawie których udzielane jest dofinansowanie, określa Załącznik Nr 2 do Zasad.

4. W przypadku korzystania z wypoczynku organizowanego przez Spółkę w formie kolonii, obozu lub zimowiska pracownik Spółki ponosi opłatę w trzech ratach.
§ 7
1. Zapisy na kolonie, obozy i zimowiska organizowane przez Spółkę przyjmowane są 
u przedstawicieli HR w poszczególnych Zakładach Pracodawcy na druku stanowiącym Załącznik Nr 5 do Zasad.
2. Dofinansowanie z Funduszu do pobytu na Wczasach dzieci, koloniach, obozach, do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego wypłacane jest w dwóch terminach, tj. 15 i 25 dnia każdego  miesiąca  danego roku kalendarzowego, pod warunkiem dostarczenia wniosku wraz z fakturą VAT lub rachunkiem co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed wyżej wymienionymi terminami.
V.  Zasady finansowania z Funduszu do paczek z okazji Św. Mikołaja
§ 8
1.  Z Funduszu mogą być sfinansowane paczki z okazji Św. Mikołaja:
   - dla dzieci urodzonych i zgłoszonych u przedstawicieli HR w poszczególnych Zakładach
     Pracodawcy do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego,
   - dla pozostałych dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończą nie więcej niż 13 lat.
2. Pracownik, który ubiega się o świadczenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
     składa u przedstawiciela HR w poszczególnych lokalizacjach Pracodawcy wniosek,
     którego wzór stanowi Załącznik Nr 6 do Zasad.
3. Świadczenie z okazji Św. Mikołaja przyznane jest przez Komisję Socjalną, po uzgodnieniu
     szczegółowego kryterium socjalnego jego przyznania i uruchomienia, wysokości oraz po
     analizie stanu środków Funduszu.  

VI.  Zasady dofinansowania z Funduszu do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, imprez kulturalno-oświatowych oraz sportu 
i rekreacji 
§ 9
1. Osoby Uprawnione mogą korzystać z dofinansowania z Funduszu do:

- wycieczek turystyczno-krajoznawczych 
- imprez kulturalno-oświatowych,
- sportu i rekreacji.
2. Dofinansowanie do wycieczek - załącznik Nr 7, imprez kulturalno-oświatowych oraz sportu i rekreacji - Załącznik Nr 8, udzielane jest zgodnie z Tabelą Nr 1 i 2 na podstawie wniosku Osoby Uprawnionej.
3. Osobami Uprawnionymi do korzystania z dofinansowań z Funduszu do wycieczek 
i imprez kulturalno-oświatowych są: pracownik, współmałżonek pracownika wraz 
z pracownikiem. W wycieczce powyżej 5 noclegów mogą wziąć udział wraz 
z Pracownikiem lub z Pracownikiem i jego współmałżonkiem również Dzieci i Młodzież, przy czym ich udział w tej wycieczce dofinansowywany jest na podstawie § 5 ust. 2c Zasad i zgodnie z Tabelą nr 1 i 2.
4. Osobą uprawnioną  do korzystania z dofinansowań z Funduszu do sportu i rekreacji jest pracownik.
5. Plan wycieczek i imprez kulturalno-oświatowych na dany rok kalendarzowy organizowanych przez HR i Zakładowe Organizacje Związkowe działające w Spółce zatwierdza corocznie Komisja Socjalna i podaje do wiadomości pracowników w formie zwyczajowo w Spółce przyjętej. 
6. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze dzielą się na:

- wycieczki jednodniowe,
- wycieczki krótkie do dwóch noclegów włącznie, 

- wycieczki średnie do pięciu noclegów,
- wycieczki długie powyżej pięciu noclegów. 
7. Osoba Uprawniona (§ 9 ust. 3) może skorzystać w danym roku kalendarzowym 
z dofinansowania  maksymalnie do jednej krótkiej wycieczki, jednej średniej wycieczki 
i jednej długiej wycieczki, z zastrzeżeniem § 2 punkt 1b .  
8. W stosunku do wycieczek jednodniowych nie wprowadza się limitów w zakresie możliwości korzystania przez Osoby Uprawnione (§ 9 punkt 3) z dofinansowania 
z Funduszu. 
9. Osoby Uprawnione, które nie korzystały w poprzednim roku kalendarzowym 
z dofinansowania z Funduszu do wycieczek, mają pierwszeństwo w możliwości skorzystania z tego dofinansowania w danym roku kalendarzowym. 
10. Wycieczka może dojść do skutku pod warunkiem, że ilość osób w niej uczestniczących nie będzie niższa niż 20 osób i wyższa niż 60 osób.
11. Maksymalna kwota od której będzie naliczane dofinansowanie określone w Tabeli Nr 1 
i 2 wynosi:
- dla wycieczki jednodniowej 


-


   200,00 zł.
- dla wycieczki krótkiej do dwóch noclegów 
-

 
   600,00 zł.
- dla wycieczki średniej do pięciu noclegów
-
       
 
1 000,00 zł.
- dla wycieczki długiej powyżej pięciu noclegów    -

        
1 800,00 zł.
     Odpłatność może zostać, na wniosek osoby Uprawnionej, rozłożona na raty.
12. Dofinansowanie udzielane jest pracownikowi, współmałżonkowi wraz z pracownikiem 
i tylko do wycieczek organizowanych przez HR i Zakładowe Organizacje Związkowe działające w Spółce.
13. W razie rezygnacji z wycieczki organizowanej przez HR i Zakładowe Organizacje Związkowe działające w Spółce w terminie krótszym niż 30 dni przed wyjazdem Pracownik ponosi koszty wyjazdu zgodnie z podpisanymi warunkami uczestnictwa. 
VII. Pomoc finansowa – zapomogi bezzwrotne
§ 11
1. Zapomogi bezzwrotne przyznawane mogą być następującym Osobom Uprawnionym: Pracownik, współmałżonek Pracownika, dzieci i młodzież Pracownika, dzieci i młodzież zmarłego Pracownika, byli pracownicy – emeryci i renciści. 
2. Zapomogi bezzwrotne przyznawane są na podstawie złożonego wniosku zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik Nr 9 do Zasad. W uzasadnionych przypadkach jedynie wówczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala na złożenie wniosku, z inicjatywą przyznania pomocy mogą występować Zakładowe Organizacje Związkowe lub bezpośredni przełożony pracownika.
3. Zapomogi są przyznawane w przypadkach:
a) długotrwałej choroby,
b) indywidualnego zdarzenia losowego,
c) trudnej sytuacji materialnej,
d) dzieci wymagających specjalnej opieki lekarskiej,
e) osób samotnie wychowujących dzieci,
f) sieroctwa w wyniku zgonu rodzica Pracownika Spółki.
4. Dla byłych pracowników Spółki, będących emerytami, rencistami lub świadczeniobiorcami, zapomogi bezzwrotne mogą być przyznane po złożeniu pisemnego wniosku (Załącznik nr 10) oraz dołączonego do niego dokumentu potwierdzającego wysokość otrzymywanej przez byłego pracownika renty lub emerytury i dokumentu potwierdzającego wysokość otrzymywanej renty lub emerytury przez współmałżonka byłego pracownika (emerytura lub renta oraz zasiłek pielęgnacyjny, jeżeli takie świadczenie otrzymuje).
5. Maksymalna wysokość zapomóg bezzwrotnych dla: punktu 3 abcef wynosi 1 200,00 zł, dla punktu 3 d wynosi 2 000,00 zł.
6. W sytuacjach wyjątkowych wysokość zapomóg bezzwrotnych, o których mowa powyżej, może być wyższa. Decyzję w tej sprawie na wniosek Podkomisji Socjalnych lub z własnej inicjatywy podejmuje Komisja Socjalna.
7. Zapomogę bezzwrotną można przyznać temu samemu uprawnionemu do dwóch razy 
w danym roku kalendarzowym.
8. Dodatkowo z okazji Świąt Bożego Narodzenia może być wypłacona bezzwrotna zapomoga dla byłych pracowników Spółki będących emerytami lub rencistami, lub osobami na świadczeniach przedemerytalnych i rehabilitacyjnych.
9. Sposób i termin wypłaty zapomóg bezzwrotnych będzie ustalony w protokole Komisji Socjalnej.
§ 12

VIII.  Dodatkowe świadczenia socjalne
1. Przez dodatkowe świadczenia socjalne rozumie się świadczenia, które nie są ujęte w niniejszych Zasadach, a które mogą być uruchomione, z zachowaniem przepisów prawa obowiązującego w zakresie ZFŚS.
2. Dodatkowe świadczenia przyznawane są przez Komisję Socjalną, po uzgodnieniu kryteriów ich przyznania i uruchomienia, kręgu Osób uprawnionych oraz po analizie stanu środków Funduszu.  

IX.  Zasady udzielania pożyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek może być udzielana pracownikom Spółki zatrudnionym na czas określony i nieokreślony w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, powołania, wyboru i mianowania,  a w szczególności na:

1) zakup mieszkania/domu,

2) budowę domu,

3) uzupełnienie wkładu na spółdzielcze mieszkanie własnościowe,

4) uzupełnienie wkładu własnego na wykup mieszkania/domu,

5) modernizację /remont mieszkania/domu, 
6) spłatę kredytu zaciągniętego na cele mieszkaniowe,

7) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe,
§ 14
1. Pracownik Spółki ubiegający się o pożyczkę na cele mieszkaniowe zobowiązany jest złożyć  wniosek o przyznanie pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe, którego wzór określony jest w Załączniku Nr 11a  do Zasad.

Wniosek powinien być uzupełniony o: 

1) kopię dokumentu stwierdzającego tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu -w przypadku § 13 ust.1 punkt 3) do 7) 
2) kopię aktu lub umowy przedwstępnej nabycia lokalu lub domu - w przypadku 
§ 13 ust.1 punkt 1) 

3) kopię pozwolenia na budowę oraz kosztorys - w przypadku § 13 ust. 1 punkt 2).
2. Faktury i rachunki dotyczące wydatkowania przyznanej pożyczki zgodnie z jej celem określonym w umowie należy zachować do kontroli, której pracownik obowiązany jest się poddać, przez cały czas do spłaty pożyczki. . 

3. Pożyczka może być przyznana pracownikowi Spółki tylko jeżeli jego wynagrodzenie jest wolne od zajęć komorniczych.
§ 15
1. Świadczeń, o których mowa w § 14, udziela się na podstawie umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe. 

Umowę zawiera Pracodawca z pożyczkobiorcą. Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określa umowa, której wzór stanowi Załącznik Nr 11b do Zasad wraz z dokumentami związanymi tj.:

a) Załącznik Nr 11c do Zasad - wzór oświadczenia pożyczkobiorcy skutkującego
upoważnieniem do  potrącania z wynagrodzenia za pracę rat otrzymanej pożyczki 
z Funduszu, 
b) Załącznik Nr 11d  do Zasad - wzór oświadczenia poręczyciela skutkującego upoważnieniem do potrącania z wynagrodzenia za pracę rat poręczonej pożyczki 
z Funduszu.    
2. Pożyczka z Funduszu przyznana pracownikowi Spółki wymaga zabezpieczenia 
w postaci poręczenia dwóch pracowników Spółki aktualnie zatrudnionych w Spółce, za zgodą  ich współmałżonków. Ta  sama osoba może być poręczycielem jednocześnie co najwyżej dla dwóch pożyczkobiorców. 

3. Udzielona pożyczka na cele mieszkaniowe powinna być wydatkowana na cele zgodnie 
z przeznaczeniem określonym w  zawartej umowie.
4. Pracownik Spółki o kolejną pożyczkę na remont domu lub mieszkania, może ubiegać się po uprzednim całkowitym spłaceniu istniejącego zadłużenia zgodnie z umową.

5. Jednorazowo w całym okresie zatrudnienia udzielane będą pożyczki na:
a) zakup  domu lub mieszkania,
b) budowę lub rozbudowę domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

6. Umorzenie całości lub części przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe może być  stosowane tylko w przypadku śmierci pożyczkobiorcy. 
7. Nie spłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania z pracownikiem Spółki stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy, tj. rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownika Spółki,
b) wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę wyłącznie z przyczyn dotyczących Pracownika,
c) wypowiedzenia umowy o pracę przez pracownika Spółki,

d) rozwiązania umowy o pracę na mocy porozumienia Stron na wniosek Pracownika,

e) upływu czasu, na jaki zawarta została umowa o pracę,

f) innych przewidzianych w indywidualnej umowie pożyczki.
8. Wnioski o udzielenie pożyczki mieszkaniowej można składać w ciągu całego roku kalendarzowego. 
9. Wnioski rozpatrywane będą przez Komisję Socjalną na bieżąco w ramach posiadanych środków.

§ 16
1. Ustala się następującą maksymalną wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe udzielanych z Funduszu:

a) na remont /modernizację domu  – do 30 000,00 zł.,

b) na remont/ modernizację mieszkania – do 20 000,00 zł,

c) na budowę domu, rozbudowę domu, zakup mieszkania lub domu (nie dotyczy wykupu mieszkań z bonifikatą) – do 40 000,00 zł.
2. Ustala się czas spłaty pożyczek z Funduszu udzielonej z tytułu:
a) remontu/modernizacji domu/mieszkania – do  48 miesięcy,

b) budowy domu, rozbudowy domu, zakupu mieszkania lub domu – do 72 miesięcy.

3. Na wniosek pracownika Spółki będącego w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej czas  spłaty pożyczki może ulec wydłużeniu o 1 rok.
4. Oprocentowanie pożyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe wynosi 3%.

                                                             § 17
1. Kwotę przyznanej pożyczki - pomniejszoną o odsetki za cały okres obowiązywania umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe - przelewa się na imienny rachunek bankowy pożyczkobiorcy. 
2. Pracownik może dokonać wcześniejszej spłaty pożyczki. Spłata dotyczy całej pozostałej niespłaconej kwoty. Kwota spłaty zostanie pomniejszona o  zwrot odsetek pobranych od tej części pożyczki.

X. Postanowienia końcowe
§ 18

Komisja Socjalna uprawniona jest do zmiany treści lub uzupełniania załączników do niniejszych Zasad, z wyjątkiem Tabeli nr 1 i 2, bez konieczności dokonywania zmian Regulaminu ZFŚS lub niniejszych Zasad.
Załączniki:
1) Załącznik Nr 1   - Wniosek o  wypłatę dofinansowania do Gruszy.

2) Załącznik Nr 2   - Wzór treści Faktury VAT lub Rachunku .

3) Załącznik Nr 3   - Wniosek do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego osób dorosłych
4) Załącznik Nr 4   - Wniosek o wypłatę dofinansowania do obozów, kolonii, Wczasów/ zimowisk, ferii i wakacji płatnych zorganizowanych przez rodziców we własnym zakresie/Zielonej Szkoły/do pobytu w Sanatorium.

5) Załącznik Nr 5 -   Zgłoszenie na wypoczynek dla dzieci i młodzieży
6) Załącznik Nr 6   - Wniosek o przyznanie paczki z okazji Św. Mikołaja,

7) Załącznik Nr 7   - Wniosek o dofinansowanie do wycieczki turystyczno- krajoznawczej.
8) Załącznik nr 8 -   Wniosek  o dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej oraz sportu i rekreacji

9) Załącznik nr 9 –  Wniosek o udzielenie zapomogi bezzwrotnej - pracownik
10) Załącznik Nr 10 - Wniosek o udzielenie zapomogi bezzwrotnej – były pracownik
11) Załączniki Nr 11a - Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe.
12)  Załącznik Nr 11b - wzór Umowy w sprawie udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe,
13)  Załącznik Nr 11c - wzór Oświadczenia pożyczkobiorcy. 
14) Załącznik Nr 11d - wzór Oświadczenia poręczyciela pożyczki.
15) Tabela nr 1 i 2
Podpisy:

 Organizacje Związkowe:


   

Za Pracodawcę:
1. ………………………………………………
    
2. ……………………………………………….           ……………………………………
3. ………………………………………………..
       

4. ………………………………………………..

5. ………………………………………………..

6. ……………………………………………….

7. ……………………………………………….

8. ………………………………………………..

9. ……………………………………………….

10. ………………………………………………….
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