Protokoét Dodatkowy nr 5 do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., zawarty w Dabrowie Gérniczej
w dniu 11.09.2017r.

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal

Poland S.A., wpisanego do Rejestru Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu
14.05.2010r. i obowigzujgcego od dnia 01.06.2010r., a zawartego w dniu 05.01.2010r.
pomiedzy:

ArcelorMittal Poland S.A., z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej przy

ul. Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Goérnicza wpisang do rejestru przedsiebiorcow

w Sadzie Rejonowym w Katowicach, Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS 0000115891, NIP
634-24-63-083, REGON 277839653, kapitat zaktadowy w kwocie 2 664 719 630,00 zt,

w petni optacony, reprezentowang przez:

Adres do korespondenciji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gdrnicza

oraz Organizacjami Zwigzkowymi ArcelorMittal Poland S.A.:

1. Miedzyzaktadowy Zwigzek Branzy Hutniczej ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Sosnowiec.
Adres do korespondenciji: ul. Niwecka 1, 42-200 Sosnowiec.

2. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. — Swietochtowice.

Adres do korespondencji: ul. Metalowcéw 5, 41-600 Swietochtfowice.

3. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Dgbrowa Goérnicza.

Adres do korespondencji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gornicza.

4. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A.
Adres do korespondencji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Goérnicza.



10.

11.

12.

13.

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP S.A.
Adres do korespondenciji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gornicza.

Miedzyzaktadowy Mtodziezowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A.

Adres do korespondencji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gdrnicza.

Miedzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpieh 80” przy
AMP S.A.,
Adres do korespondenciji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Goérnicza.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢ 80” Pracownikéw
AMP S.A.,

Adres do korespondenciji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gdrnicza.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra” Komisja Miedzyzaktadowa w ArcelorMittal
Poland S.A.,

Adres do korespondencji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dgbrowa Gdrnicza.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw ArcelorMittal
Poland S.A,
Adres do korespondencji: ul. Ujastek 1, 30-969 Krakow.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel
Polska S.A. Krakow.
Adres do korespondencji: ul. Ujastek 1, 30-969 Krakow.

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddziat
w Krakowie.

Adres do korespondencji: ul. Ujastek 1, 30-969 Krakow.

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Huty
.Koséciuszko” S.A Huty Krélewskiej Sp. z o0.0.

Adres do korespondencji: ul. Metalowcow 13, 41-500 Chorzéw.

zgodnie postanawiajg o dokonaniu z dniem 11.09.2017r. nastepujgcych zmian w tresci

Ukfadu Zbiorowego:

1. W §34 ZUZP przywolana w ust.1. liczba 3,33zt zmienia sie na 3,58zt.

2.

Skresla sie dotychczasowa tres¢ §37 ZUZP i wprowadza sie nowa tresé

o nastepujacym brzmieniu:



1. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty przystuguje dodatek brygadzistowski,
zwany dalej w niniejszym paragrafie ,dodatkiem”.

2. Dodatek wynosi od 50 do 250 zt miesiecznie.

3. Woysokos¢ dodatku proponuje kierownik komorki organizacyjnej, biorgc pod uwage:
1) zakres i ztozonos¢ prac wykonywanych przez brygade,

2) ilos¢ wszystkich pracownikéw w brygadzie,
3) stopien ucigzliwosci wystepujgcych warunkéw pracy.

4. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Dyrektor Personalny lub osoba przez niego
upowazniona, na wniosek Dyrektora Oddziatu/Zaktadu.

5. Dodatek przystuguje za czas sprawowania funkc;ji.

6. W przypadku czasowej nieobecnosci w pracy pracownika petnigcego funkcje
brygadzisty, spowodowanej urlopem Ilub chorobg, biorgc pod uwage sytuacje
zwigzang z koniecznoscig koordynowania prac oraz zapewnienia witasciwego
nadzoru nad podlegtymi pracownikami, kierownik danej jednostki organizacyjnej
sktada do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen — we wzajemnie uzgodnione;
formie, informacje dotyczgcg okresowego powierzenia innemu Pracownikowi funkc;ji
brygadzisty.

Kopia powyzszej informacji doreczana jest pracownikowi petnigcemu zastepstwo.

7. Za okres zastepstwa pracownikowi petnigcemu w tym okresie funkcje brygadzisty
przystuguje, proporcjonalnie do ilosci dni petnienia zastepstwa w danym miesigcu,
dodatek w wysokosci jakg otrzymywat zastepowany brygadzista.

8. Dodatek brygadzistowski jest uruchamiany i wyptacany w okresach miesiecznych,

wraz z wynagrodzeniem za prace.

3. Skresla sie dotychczasowa tres¢ § 45 ZUZP i wprowadza sie nowa tresé

o nastepujacym brzmieniu:

1. W przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku nizej wynagradzanym
od jego stanowiska pracy (zastepstwo) za wykonang prace pracownik otrzymuje
wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace.

2. Z uwzglednieniem ust.4., w przypadku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku
wyzszym hierarchicznie i/lub wyzej wynagradzanym od jego stanowiska pracy
(zastepstwo), za prace w tym czasie na tym stanowisku, pracownik otrzymuje wyzsze
wynagrodzenie, wg ponizszych zasad:

1) przez stanowisko wyzej wynagradzane rozumie sie stanowisko, dla ktérego
w taryfikatorze stanowisk okreslona jest wyzsza maksymalna kategoria

zaszeregowania,



2) w przypadku petnienia zastepstwa w sposéb ciggty przez okres co najmniej 14 dni
kalendarzowych, za kazdg godzine pracy, w czasie ktérej petnione jest zastepstwo,
pracownik otrzymuje dodatek w wysokosci 3 zt

Powierzenie zastepstwa nastepuje na pismie. Kierownik danej jednostki organizacyjnej

sktada do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen — we wzajemnie uzgodnionej formie,

informacje dotyczgcg powierzenia pracownikowi petnienia zastepstwa.

Kopia powyzszej informacji doreczana jest pracownikowi petnigcemu zastepstwo.

Niniejsze zasady powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku wyzszym

hierarchicznie i/lub wyzej wynagradzanym od jego stanowiska pracy, nie dotyczg

przypadkéw powierzenia Pracownikowi petnienia obowigzkéw mistrza, okreslonych

odrebnie w Zatgczniku nr 8 do ZUZP.

. W Zatacznika Nr 2 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow
ArcelorMittal Poland S.A. — ,,Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy”,
przywotana w ust.5. liczba 5,13zt zmienia sie na 5,53z}

Skresla sie dotychczasowa tres¢ Zatacznika Nr 7 do ZUZP i wprowadza si¢ nowa

o nastepujacym brzmieniu:

Zatgcznik Nr 7
do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego

i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego

. Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu

Motywacyjnego.

1. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest skiadnikiem
osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesieczne, w wysokosci 7%
od ptac zasadniczych pracownikow Spétki, wg stanu na ostatni dzien miesigca,
za ktéry uruchamiany jest Fundusz Premiowy.
W Funduszu Premiowym uwzglednia sie réwniez, proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, ptace zasadnicze pracownikéw Spofki zatrudnionych/zwolnionych

w trakcie miesigca, za ktory uruchamiany jest Fundusz Premiowy.



Zasady naliczania Funduszu Premiowego.

1. Dyrektor Personalny dokonuje - proporcjonalnie do udziatu ptac zasadniczych —
podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegolnych Zaktadow/Biur w Centrali.

2. Dodatkowo w kazdym miesigcu uruchamiany jest Dodatkowy Fundusz
Motywacyjny w wysokosci 2% ptac zasadniczych pracownikéw Spétki, do podziatu
za realizacje szczegolnie waznych zadan, z przyjeciem zasady, ze dysponentem
50% w/w Funduszu jest Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny, a pozostate 50%
Funduszu Motywacyjnego przekazywane jest Dyrektorom Zaktadow/Biur Centrali
na podstawie udziatu ptac zasadniczych pracownikbw poszczegdlnych
Zakftadow/Biur Centrali.

3. Dyrektor Personalny comiesiecznie informuje pisemnie Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe o wielkosci Funduszu Premiowego w Spoice, kwotach Funduszu
Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego przydzielonych dla

poszczegolnych Zaktadow/Biur Centrali.

Podzial Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego

w Zaktadach i Biurach w Centrali.

. Dyrektor Zaktadu/ Biura w Centrali, dokonuje podziatu przyznanego mu Funduszu

Premiowego dla podleglych komdérek organizacyjnych w Zaktadach/Biurach Centrali
na podstawie udziatu sumy ptac zasadniczych pracownikow zatrudnionych w tych

komodrkach.

. Dalszego podziatu Funduszu Premiowego na podlegte brygady, zespoty itp. dokonuje

kierownik komorki organizacyjnej z zachowaniem zasady braku mozliwosci
przemieszczania Funduszu Premiowego pomiedzy brygadami/zespotami pracujgcymi
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

Na pisemny wniosek Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej dziatajgcej

w Zaktadzie/Biurze w Centrali, kierownik komérki organizacyjnej, o ktérej mowa

w pkt. 2 powyzej lub osoba przez niego upowazniona, zobowigzany jest do
przekazania (z mozliwoscig przekazania w wersji elektronicznej) — w ciggu 5 dni od
otrzymania stosownego wystgpienia — zwrotnej informacji o sposobie podziatu

Funduszu Premiowego na brygady/zespoly itp.

. Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika

podejmuje jednoosobowo, w sposob uznaniowy, bezposredni przetozony, informujgc
bez zbednej zwtoki pracownika o podjetej decyzji, przy czym w przypadku obnizenia
Indywidualnego Funduszu Premiowego o wiecej niz 50% w stosunku do iloczynu

ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wysoko$ci premii, o ktérej mowa



w cz. | pkt. 2 (z zastrzezeniem pkt. 13), bezposredni przetozony zobowigzany jest do
przedstawienia pracownikowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.

Pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowego, za wyjgtkiem
przypadkéw okreslonych w pkt. 13.

Podstawg przyznania indywidualnego Funduszu Premiowego kierownikowi komorki
organizacyjnej jest ocena pracy kierownika oraz wynikow kierowanej przez niego
komorki.

Indywidualna wysoko$¢ Funduszu Premiowego nie moze by¢ wyzsza niz 150%
iloczynu ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wysokosci Funduszu
Premiowego, o ktérym mowa w cz. | pkt. 2.

Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy tak, jakby
w tym czasie pracowat, co oznacza, ze Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany

w wynagrodzeniu za urlop.

Pracownikom, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy zawodowej

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci
zwigzkowej, wysokos¢ Funduszu Premiowego za czas udzielonego oddelegowania
stanowi iloczyn ptacy zasadniczej pracownika oraz procentowej wysokosci Funduszu
Premiowego, o ktérym mowa w cz. | pkt. 2.

Dyrektor Zaktadu/Biura Centrali dokonuje podziatu Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego, o ktorym mowa w cz. Il pkt. 2., biorgc pod uwage w szczegodlnosci
wkitad pracy pracownikdw w wypracowaniu osiggnietych wynikow oraz stopien
realizacji budzetu.

Podstawg do przyznania Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego znajdujgcego sie
w gestii Prezesa Zarzadu/Dyrektora Generalnego lub Dyrektora Zaktadu/Biura
Centrali, moze by¢ roéwniez wdrazanie do pracy, szkolenie oraz przekazywanie

umiejetnosci i kompetencji nowozatrudnionym pracownikom.

10. Fundusz Premiowy za dany miesigc nie moze by¢ przenoszony na kolejne okresy

11.

miesieczne.
Dodatkowy Fundusz Motywacyjny znajdujgcy sie w gestii Dyrektora Zaktadu/Biura
Centrali jest w catosci rozdysponowywany i wyptacany nie pozniej niz wraz

z wyptatg wynagrodzenia za grudzien danego roku.

12. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie jest przenoszony na rok nastepny.

13. Indywidualny Fundusz Premiowy nie przystuguje za okres nieobecnosci

w pracy nieptatnej oraz nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopem
macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, wypadkiem w pracy,

rehabilitacjg, zwolnieniem 2z obowigzku $wiadczenia pracy lub koniecznoscig



6.

14.

V.
1.

sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, za ktory to okres pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie przystuguje pracownikowi, ktory nie
przepracowat w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci

w pracy nieptatnej oraz nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopem
macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, wypadkiem w pracy,
rehabilitacjg, zwolnieniem 2z obowigzku $wiadczenia pracy lub koniecznoscig
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, za ktéry to okres pracownik

otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienia koncowe.

llekro¢ w Zasadach mowa jest o ptacy zasadniczej, nalezy przez to rozumiec ptace
zasadniczg ujetg w umowie o prace pracownika/pracownikow.

Wyptata Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego nastepuje
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

Dodatkowy Fundusz Motywacyjny i Fundusz Premiowy wyptacane sg pod odrebnymi
kodami ptacowymi.

Interpretacji / Wyjasnien tresci niniejszych zasad dokonujg wytgcznie strony w trybie
uzgodnienia w formie pisemne;j.

Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownicy dozoru wszystkich szczebli sg
zobowigzani do stosowania i przestrzegania niniejszych Zasad oraz prowadzenia
petnej dokumentacji w tym zakresie.

.Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego
Funduszu Motywacyjnego” zostang podane do wiadomosci pracownikéw

i wyjasnione przez bezposrednich przetozonych w sposob przyjety w komdrkach
organizacyjnych.

W przypadku zmiany struktury organizacyjnej Spétki majgcej wptyw na stosowanie
niniejszych Zasad (podziat Funduszu Premiowego), Strony zobowigzane sg do
zmiany/doprecyzowania niniejszych Zasad w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.

Strony ustalajg, iz co 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych Zasad beda

dokonywaty wspélnej oceny ich funkcjonowania.

W § 41 ZUZP wprowadza sie nowy ppkt.3. o tresci:

1) dodatek mistrzowski — uruchamiany wg zasad okreslonych w Zatgczniku nr 8 do
Uktadu.



7. W spisie tresci wprowadza sie Zatgcznik Nr 8 — Zasady przyznawania dodatku

mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A. , o treéci:

Zalacznik Nr 8
do Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy

dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Zasady przyznawania dodatku mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A.

1. Pracownicy na stanowisku mistrza uprawnieni sg do otrzymywania dodatku
mistrzowskiego, zwanego dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek jest uruchamiany i wyptacany w okresach miesiecznych, wraz
Z wynagrodzeniem za prace.

3. Maksymalna wysokos¢ dodatku w zaleznosci od stopnia realizacji powierzonych
mistrzowi zadan, przy okreslonej ilosci wszystkich pracownikéw podlegtych posrednio

i bezposrednio danemu mistrzowi, moze wynosic:

Maksymalna
liczba podlegtych pracownikéw miesieczna kwota
dodatku w zt
do 5 pracownikéw 0

od 6 do 10 pracownikow 300

od 11 do 20 pracownikow 400

od 21 do 30 pracownikow 500

od 31 do 40 pracownikéw 700

Od 41 do 50 pracownikéw 800

Powyzej 50 pracownikow 1000

4. Decyzje o wysokosci indywidualnego dodatku podejmuje jednoosobowo, w sposéb
uznaniowy, bezposredni przetozony mistrza, informujgc bez zbednej zwtoki
pracownika o podjetej decyzji.

Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest m.in. od:

1) oceny wykonywania zadan, okreslonych przed danym miesigcem,



2) promowania i egzekwowania wsrdéd pracownikéw procesu podnoszenia
Swiadomosci w zakresie bhp oraz przestrzegania przez nich norm i przepisow
bhp,

5. W przypadku czasowej nieobecnosci w pracy pracownika na stanowisku mistrza,

biorgc pod uwage sytuacje zwigzang z koniecznoscig koordynowania prac oraz
zapewnienia wlasciwego nadzoru nad podlegtymi pracownikami, kierownik danej
jednostki organizacyjnej sktada do Biura Kadr, Wynagrodzen

i Swiadczen — we wzajemnie uzgodnionej formie, informacje dotyczacag powierzenia
innemu pracownikowi petnienia obowigzkéw mistrza.

Kopia powyzszej informacji doreczana jest pracownikowi petnigcemu zastepstwo.

W przypadku petnienia zastepstwa obowigzkéw mistrza w sposoéb ciggty przez okres
co najmniej 14 dni kalendarzowych, dodatek mistrzowski z tytutu petnienia
obowigzkow mistrza przystuguje z dniem powierzenia petnienia obowigzkow mistrza,
Z przyjeciem zasady, ze tgczna wielkos¢ dodatku mistrzowskiego dla mistrza i osoby

petnigcej obowigzki mistrza nie moze byé wyzsza niz okreslona w ust.3.

Za Strone Pracodawcy:

Za Strone Zwigzkowa:

1. Miedzyzaktadowy Zwigzek Branzy Hutniczej ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Sosnowiec

reprezentowany przez:

Pan Krzysztof Mitera



Pan Henryk Tyka

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. — Swietochtowice,
reprezentowany przez:
Pan Zbigniew Nowak

Pan Zbigniew Mnich

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Dgbrowa Gornicza,
reprezentowany przez:
Pan Jacek Zub

Pan Eugeniusz Dziubiniski

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.,
reprezentowana przez:
Pan Jerzy Goinski

Pan Witadystaw Kielian

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP S.A, reprezentowany
przez:

Pan Marek Nanus

Pan Marek Wrébel

Miedzyzaktadowy Mtodziezowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A., reprezentowany przez:
Pani Halina Giemza

Pan Tadeusz Sapinski

Miedzyzaktadowa Komisja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpieh 80" przy AMP S.A.,
reprezentowany przez:

Pan Sebastian Zimmer

Niezalezny Samorzgadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ 80" Pracownikéw AMP S.A.,
reprezentowany przez:
Pan Henryk Sliwa

Pan Kazimierz Gasior
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9. Zwigzek Zawodowy ,Kontra” Komisja Miedzyzaktadowa w ArcelorMittal Poland S.A.,
reprezentowany przez:

Pan Marek Karon

10. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A,
reprezentowany przez:
Pan Krzysztof Wojcik
Pan Krzysztof Bak

11. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel
Polska S.A. Krakéw, reprezentowany przez:
Pan Eugeniusz Hlek

Pan Adam Lemoch

12. Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw MOZ Mittal Steel Poland S.A. Oddziat

w Krakowie, reprezentowany przez:

Pan Krzysztof Szewczyk

13. Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Huty
.Kosciuszko” S.A Huty Krolewskiej Sp. z 0.0., reprezentowany przez:
Pan Romuald Brol

Pan Rafat Szewczyk
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