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Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: Stanowiska Strony Zwiqzkowej ws. wzrostu miesiecznych wynagrodzen za

prace Pracownikow ArcelorMittal
ArcelorMittal w 2017 roku.

Poland S.A. i Spotek z Grupy

W imieniu Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w ArcelorMittal

Poland S.A. przesytam w zataczeniu Stanowisko Strony Zwiazkowej z dnia 12.10.2016 roku

dotyczace wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland

S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku.

Ze wzgledu na bardzo duze spoteczne znaczenie sprawy wzrostu wynagrodzen

pracowniczych wnosimy o wnikliwg analize przestanego Stanowiska oraz o niezwtoczne

rozpoczecie negocjacji ptacowych.

Z powazaniem
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Dabrowa Gornicza, dnia 12.10.2016 r.

Stanowisko Strony Zwiazkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku.

W celu sprostania rosnacej konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy, a takze
dazac do osiagniecia i utrzymania najwyzszych standardéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w sferze spoteczno - pracowniczej, Strona Zwiazkowa wnosi o dokonanie
z dniem 1 stycznia 2017 roku nastepujacych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych
swiadczen dla Pracownikow ArcelorMittal Poiand S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w
Polsce:

1. Wzrost o 300 zi/pracownika miesiecznego funduszu wynagrodzen Pracownikéw
Spotki oraz podziat tych srodkow finansowych metoda uzgodniong przez Strony.

2. Wlaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracownika kwoty 80 ztotych,
wyptacanej obecnie jako odrebny skiadnik ptacowy pod kodem ,dodatek uktadowy”

5 o (tzw. metoda na wprost).
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Dabrowa Garnicza, dnia 12.10.2016 1.
Stanowisko Strony Dwigzkowei.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland
£.A. i Spotek z Grupy Arcelorfittal w 2017 roku.

¥ celu sprostania rosnace] Konkurencii nz polskim i europejskim rynku pracy, a takze
dazac do osiasniecia I utrzyvmania najwyzszych standarddw w zakresie bazpleczenstwa i
higieny pracy oraz w sferze spoleczne - pracowniczel, Strena Zwiazkowa wnost o dokonanie
z dnfam 1 stycznia 2017 roku nastepujacych zmian ptacowych 1 wprowadzenia dedatkowych
swiadorzed dia Pracownikdw Arcelorpiittal Peland S.A. | Spolek z Grupy ArcelorMitial w
Potsce: ;
i. Werost o 300 zi/pracownika miesipcznego funduszu wynagrodzen Pracownikéw
Spotki oraz podziat tych srodkdw finansowych metcds uzgodniong przez Strony.
. Wiaczenie do placy zasadniczej kazdego uprawnionego pracownika kwoty 80 ziotych,
wyntacanej shecnie jako odrebny skiadnik placowy pod kodem dodatek ukiadowy™
itzw. metcda na wprost).
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