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Wynagrodzen i Swiadczen.

Dotyczy : Swiadczer naleinych pracownikom przejetym przez ArcelorMittal Poland S.A z firm

Swiadczqcych ustugi pracownicze na rzecz AMP S.A.

Zarzad HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A wnosi
o uregulowanie sprawy naleinych swiadczen dla pracownikéw przejetych w roku 2013 i latach
wczesniejszych przez ArcelorMittal Poland S.A z firm swiadczacych ustugi pracownicze na rzecz
AMP S.A. ( Manpower, ZEN ).

W chwili obecnej w/w pracownicy nie s uwzglednieni w Wykazie 1 i 2, nie maja odprowadzanej
sktadki na FEP i co za tym idzie nie s3 uprawnieni do emerytur pomostowych. Konsekwencjg tego
stanu rzeczy jest rowniez opodatkowanie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych dochodéw
uzyskiwanych przez pracownika z tytutu spozywania positkdw regeneracyjnych i niektérych
$wiadczen wynikajacych z zapiséw Regulaminu ZF$S. Nadmieniam, ze pracownicy o ktérych mowa
powyzej, pracujac wczesniej w firmach swiadczacych ustugi pracownicze na rzecz AMP S.A, na tych
samych lub réwnorzednych stanowiskach co w chwili obecnej bezposrednio w ArcelorMittal
Poland S.A, posiadali prawo do emerytur pomostowych i positkéw typu ,, P”.

Obecny stan rzeczy narusza, naszym zdaniem, podstawowe zasady sprawiedliwosci spotecznej,
réwnego traktowania pracownikéw, stawiajac pod znakiem zapytania elementarng zasade
uczciwosci w relacjach pracodawca — pracownik.

Whnosimy o szybkie, korzystne dla pracownikdéw, rozstrzygniecie powyiszych kwestii i pisemng
informacje dotyczacg trybu ich uregulowania .



