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  Wynagrodzeń	
  i	
  Świadczeń.	
  

	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Dotyczy	
  :	
  Świadczeń	
  należnych	
  pracownikom	
  przejętym	
  przez	
  ArcelorMittal	
  Poland	
  S.A	
  z	
  firm	
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  na	
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  AMP	
  S.A.	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Zarząd	
  HUTNIK	
  Międzyzakładowy	
  Związek	
  Zawodowy	
  Pracowników	
  AMP	
  S.A	
  wnosi	
  
o	
  uregulowanie	
  sprawy	
  należnych	
  świadczeń	
  dla	
  pracowników	
  przejętych	
  w	
  roku	
  2013	
  i	
  latach	
  
wcześniejszych	
  przez	
  ArcelorMittal	
  Poland	
  S.A	
  z	
  firm	
  	
  świadczących	
  usługi	
  pracownicze	
  na	
  rzecz	
  
AMP	
  S.A.	
  (	
  Manpower,	
  ZEN	
  ).	
  

W	
  chwili	
  obecnej	
  w/w	
  pracownicy	
  nie	
  są	
  uwzględnieni	
  w	
  Wykazie	
  1	
  i	
  2,	
  nie	
  mają	
  odprowadzanej	
  
składki	
  na	
  FEP	
  i	
  co	
  za	
  tym	
  idzie	
  nie	
  są	
  uprawnieni	
  do	
  emerytur	
  pomostowych.	
  Konsekwencją	
  tego	
  
stanu	
  rzeczy	
  jest	
  również	
  opodatkowanie	
  podatkiem	
  dochodowym	
  od	
  osób	
  fizycznych	
  dochodów	
  
uzyskiwanych	
  przez	
  pracownika	
  z	
  tytułu	
  spożywania	
  posiłków	
  regeneracyjnych	
  i	
  niektórych	
  
świadczeń	
  wynikających	
  z	
  zapisów	
  Regulaminu	
  ZFŚS.	
  Nadmieniam,	
  że	
  pracownicy	
  o	
  których	
  mowa	
  
powyżej,	
  pracując	
  wcześniej	
  w	
  firmach	
  świadczących	
  usługi	
  pracownicze	
  na	
  rzecz	
  AMP	
  S.A,	
  na	
  tych	
  
samych	
  lub	
  równorzędnych	
  stanowiskach	
  co	
  w	
  chwili	
  obecnej	
  bezpośrednio	
  w	
  ArcelorMittal	
  
Poland	
  S.A,	
  posiadali	
  prawo	
  do	
  emerytur	
  pomostowych	
  i	
  posiłków	
  typu	
  „	
  P”.	
  

Obecny	
  stan	
  rzeczy	
  narusza,	
  naszym	
  zdaniem,	
  podstawowe	
  zasady	
  sprawiedliwości	
  społecznej	
  ,	
  
równego	
  traktowania	
  pracowników,	
  stawiając	
  pod	
  znakiem	
  zapytania	
  elementarną	
  zasadę	
  
uczciwości	
  w	
  relacjach	
  pracodawca	
  –	
  pracownik.	
  

Wnosimy	
  o	
  szybkie,	
  korzystne	
  dla	
  pracowników,	
  rozstrzygnięcie	
  powyższych	
  kwestii	
  i	
  pisemną	
  
informację	
  dotyczącą	
  trybu	
  ich	
  uregulowania	
  .	
  

	
  

	
  


