Arcelori\/\iﬂl

WG ROZDZIELNIKA

Dabrowa Gérnicza, dnia 25.02.2013 r.
K-3/2013

Dotyczy: uruchomienia dodatkowego $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS w 2013 r.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. dziatajac na mocy
Pisma Okoélnego Nr 3/2012 DK oraz na podstawie § 17 Regulaminu ZFSS, postanowita
uruchomi¢ dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., uprawnionych do $wiadczen z ZFSS
dodatkowe $wiadczenie na Swieta Wielkanocne 2013, w formie pienieznej, ze Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odpowiednio z kazdej lokalizacji ArcelorMittal
Poland S.A. (nie dotyczy pracownikéw Zaktadéw Koksowniczych Zdzieszowice).

Przyjeto nastepujgce warunki i kryteria:

1. Warunki ubiegania sie o ww. swiadczenie:

1) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajgcy w zatrudnieniu na dzien 1 lutego 2013 r.
| 53 uprawnieni do korzystania z ZFSS (w tym pracownicy przebywajacy na §wiadczeniach
rehabilitacyinych), mogg ubiegaé sie o przedmiotowe wiadczenie sktadajgc wnioski wraz
z oswiadczeniem o wysokos$ci dochoddw na czionka rodziny, zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2013 .

2) Whnioski nalezy sktada¢ w terminie do 31 marca 2013 r. (ostateczny termin to 30.04.2013 r.)
odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BP Partner (pozostate lokalizacje).

3) Realizacja $wiadczenia nastapi wg zasady jak przy $wiadczeniu pt: , wczasy pod gruszg”.

2. Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

Dochéd na osohe w Wysokosé swiadczenia w zi.
rodzinie w zt.
do 1 000 300
1001 do 2 000 250
2 001 do 3 000 150
powyzej 3 000 40

3. BP Partner oraz HUT-PUS zobowiazuje do niezwlocznej realizacji postanowien
zawartych w niniejszym Pi$mie wg rozdzielnika, zgodnie z zawartymi,
stosownymi Umowami i tak:

1) dystrybucja wnioskow,
2) emisja zapotrzebowan na §rodki,
3) realizacja $wiadczen.

Zatacznik: Wzdr wniosku

Otrzymuija:

1. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.

2. BP ,Partner” Sp. z 0.0, Spétka Komandytowa w Dabrowie Gérniczej
3. HUT-PUS” S.A. w Krakowie

Dyrektor Personalny

Monika Roznerska




