Rozmowa z Panem Cezarym Kozinskim, Gléwnym Specjalista z Biura Dialogu Spotecznego

— przedstawicielem Strony Pracodawcy w Zespole Roboczym

Co da pracownikowi wykupienie e-S-Ki

Skqd propozycja wykupienia dawnej ,,eski”’, obecnie zwanej W12?

Propozycja w tym zakresie ztozona przez Pracodawce spowodowana jest w istocie trzema
gléwnymi czynnikami.

Pierwszy to che¢ ujednolicenia zapisow ukladowych pomiedzy AMP S.A. i AMP S.A.
Oddziat w Zdzieszowicach — tj. dawng Koksownig Zdzieszowice, w ktorej dokonano wykupu
»eski” kilkanascie lat temu, oczywiscie rowniez w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Zdzieszowicach. Ujednolicenie zapisow ukladowych jest jednocze$nie
niezbedne z uwagi na planowane potaczenie Koksowni z AMP z dniem 1 stycznia 2015r.
Drugi to potrzeba uproszczenia obecnie stosowanych zasad rozliczania czasu pracy
pracownikow zmianowych. Sa one obecnie bardzo skomplikowane, czesto bazuja na
pewnych usrednieniach kwartalnych badz rocznych, co powoduje, iz nie wszyscy pracownicy
zmianowi sg w stanie samodzielnie prawidlowo obliczy¢ nalezne im wynagrodzenia. Taka
sytuacja powinna ulec zmianie.

No i ostatni argument dla dokonania wykupu W12 : w jego efekcie istotnemu wzmocnieniu
ulegnie ptaca zasadnicza pracownikow zmianowych, o co wielokrotnie wnioskowata Strona

Zwigzkowa.

Czyli ta sama ptaca brutto obliczana nie tak samo ( prosciej), czy do tego dqzy pracodawca?

Doktadnie tak. Omawiajac kwestie wykupu W12 warto bowiem pamigtaé, ze podczas
spotkania Organizacji Zwigzkowych z Dyrektorem Generalnym, jakie odbyto si¢ 14 lutego
2014r. uzgodniono, iz nowe zasady rozliczania czasu pracy systemu zmianowego po wykupie
W12 nie mogg spowodowac obnizenia dotychczasowego poziomu lgcznego wynagrodzenia
z tytutu pracy w systemie zmianowym.

Zaproponowane Stronie Zwigzkowej Zespotu Roboczego rozwigzanie gwarantuje zatem, iz
w okresie rozliczeniowym tj. w okresie kwartalu jak i roku kalendarzowego,
wynagrodzenie pracownika zmianowego bedzie co najmniej takie jak obecnie.

Moze oczywiscie nastgpi¢ sytuacja, ze w jednym miesigcu wynagrodzenie pracownika bedzie
nizsze np. o 50 zl od obecnie otrzymywanego, jednak w kolejnych miesigcach réznica

ta zostanie zniwelowana. Te swoiste ,,odchylenia od normy” sg czy tez beda konsekwencja



rozktadu czasu pracy brygad w danym miesigcu na podstawie tzw. kalendarza pracy brygad

4BOP

Co tak naprawde znaczy wykup W12 ?

Niezwykle istotne jest w tym miejscu aby$Smy wszyscy zrozumieli pojecie wykupu W12.
Mowigc skrétowo - w obecnym systemie jest to dzien wolny od pracy ( przystugujacy za
kazdy miesigc zatrudnienia w systemie zmianowym), w ktorym pracownik zachowuje prawa
do wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy

Po wykupie W12 ( ,eSki”) bylby to nadal dzien wolny, w istocie dodatkowy
uzupelniajacy dzien wolny (kolejny tzw. UDW), za ktory co prawda nie przysluguje juz
wynagrodzenie, jednak niejako w zamian wzrasta placa zasadnicza pracownika o ok.
5% do 6% - w zaleznoSci od aktualnie posiadanej stawki zaszeregowania, przy czym

Strona Pracodawcy proponuje, aby wiekszy przyrost placy zasadniczej

otrzymaliby pracownicy z nizszymi placami.

W efekcie tak dokonanych zmian sumaryczne kwartalne czy tez roczne wynagrodzenie
pracownika za prace w systemie zmianowym po wykupie W12 1 uproszczeniu zasad
rozliczania czasu pracy bedzie co najmniej takie jak obecnie.
Zdaj¢ sobie oczywiscie spraweg, ze to tylko omdwienie propozycji Pracodawcy 1 czesé
z Pracownikow bylaby zainteresowana szczegdtowymi przyktadami przeliczen.
Z oczywistych przyczyn technicznych ( sytuacja kazdego Pracownika jest inna 1 nie ma tzw.
przyktadow reprezentatywnych ) trudno bylo mi je przedstawi¢ w niniejszym materiale.
Zostaly one jednakze przekazane Stronie Zwigzkowej Zespotu Roboczego 1 sadze, ze kazdy
z zainteresowanych Pracownikow Spotki bez problemu moze zapoznaé si¢ z tym 1 innymi
materiatami przeliczeniowymi w siedzibach Zwigzkéw Zawodowych.

Warto tez wspomnie¢, ze dokonanie wykupu W12 1 wzrost placy zasadniczej z tym
zwigzany bedzie mial pozytywny wplyw rowniez na inne sktadniki wynagrodzenia zalezne od

ptacy zasadnicze;.

Na koniec jeszcze jedno krotkie pytanie.
W stosunku do jakich pracownikow zmieniq si¢ zasady rozliczania czasu pracy i co z Wi2,
ktore nie zostang wykorzystane do dnia ich wykupu?



Zgodnie z propozycja Pracodawcy, wykup W12 zostalby dokonany poprzez wzrost placy
zasadniczej kazdego pracownika, ktéry zgodnie z umowa o prace jest zatrudniony w systemie
zmianowym ( tj. 4BOP).

Jednoczesnie wszystkie niewykorzystane, a przystugujace do dnia wykupu W12, zostatyby

jednorazowo przeksztalcone w urlop wypoczynkowy dla pracownikow.

Dziekuje za wyjasnienia



