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Dotyczy: realizacji ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z

Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016”.

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe, jako Strona ,Porozumienia przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w
roku 2016” z dnia 19.05.2016 roku (zwanego dalej - Porozumieniem), protestuja przeciwko
tamaniu przez Pracodawce postanowien ww. Porozumienia.

Nasz stanowczy sprzeciw budza przede wszystkim przyjete przez Pracodawce
kryteria podziatu s$rodkéw finansowych przeznaczonych na indywidulany wzrost ptac
zasadniczych, o ktérych mowa w ust. 2 ww. Porozumienia. Zgodnie z zapisami ust. 2 ww.
Porozumienia dodatkowe $rodki finansowe miaty by¢ przeznaczone na ,harmonizacje zasad
wynagradzania pracownikow Spotki”, a wigec na wyrownywanie roznic ptacowych w
poszczegolnych grupach zawodowych i systemach czasu pracy, a nie w pierwszej kolejnosci
na wzrost ptac zasadniczych pracownikow Spotki, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny w
ramach systemu rocznej oceny pracowniczej (GEDP) i przy zastosowaniu wyznacznika
wieku ponizej 40 roku zycia. Przypominamy jednoczesnie, ze w trakcie negocjacji
ptacowych Strona Zwiazkowa odrzucita propozycje Pracodawcy wprowadzenia oceny GEDP
jako kryterium podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na indywidulany wzrost ptac
zasadniczych. Powyzsze nieodpowiedzialne i sprzeczne z ww. Porozumieniem decyzje
Pracodawcy dziataja demotywujaco na pracownikow Spotki, moga spowodowac odejscia
pracownikow o najnizszych wynagrodzeniach, ktorzy na nasz koszt uzyskali dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje i w efekcie moze to doprowadzic do zagrozenia dla ciagtosci,
wielkosci i jakosci produkcji oraz do wzrostu zagrozenia wypadkowego.

Natomiast przyjecie kryterium wieku pracownikow przy przeprowadzaniu

indywidualnych zmian ptacowych uznajemy za niebywaty skandal, ktory nie tylko tamie
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wszelkie przepisy i normy prawa, jest catkowicie sprzeczny z zasadami etycznymi, ktorymi
podobno kieruje sie Grupa ArcelorMittal (okreslonymi miedzy innymi w: Kodeksie Etyki
Biznesu i Polityce Praw Cztowieka), ale przede wszystkim jest wyjatkowo nagannym
przyktadem dyskryminacji pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. ze wzgledu na wiek nie
mieszczacym sie w zZadnych normach etycznych i humanitarnych. Powyzszy skandal jest
tym wiekszy, ze tego typu praktyki stosuje firma, ktora chwali sie niedawno uzyskanym
tytutem ,Etyczna Firma” za stosowanie wysokich standardow etycznych w swoich
dziataniach i zarzadzaniu organizacja.

Za niedopuszczalny i naganny uznajemy fakt, ze do dzisiaj (tj. 15.06.2016 r.) nie
przekazano pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. aneksow do umow o prace (angazy)
potwierdzajacych dokonanie podwyzszenia ptac zasadniczych i stanowiacych praktyczna
realizacje ww. Porozumienia. Brak nowych angazy podwaza wiarygodnosc wszystkich Stron
Porozumienia z dnia 19.05.2016 r. i powoduje, ze pracownicy poddaja w watpliwosc, czy
rzeczywiscie otrzymaja wyzsze ptace zasadnicze. Podobna sytuacja miata miejsce na
przetomie roku 2015/2016 podczas wdrazania ,,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal
Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie zamiany
uprawnienia do otrzymywania przez pracownika dnia wolnego od pracy tzw. W12 na
miesieczna ,,rekompensate za W12” oraz zmian w zakresie rozliczania czasu pracy systemu
zmianowego (czterobrygadowego)” i Protokotu Dodatkowego Nr 3 do ZUZP, co rowniez
odbywato sie w atmosferze ogromnego chaosu i zamieszania, braku wtasciwych lub
podawania sprzecznych informacji oraz spowodowato szereg niedomowien, niezadowolenie
i wzburzenie Pracownikéw AMP zatrudnionych w 4BOP i rownowaznych systemach czasu
pracy, a takze podwazyto wiarygodnos¢ Pracodawcy co do rzetelnego rozliczania czasu
pracy, zgodnego z podpisanymi w tym zakresie porozumieniami.

Wobec powyzszego mamy wszelkie podstawy do stwierdzenia, ze sposob wdrozenia
,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi
Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016” z dnia 19.05.2016 roku stanowi kolejny
przyktad nieudolnosci i braku profesjonalizmu Pracodawcy w zakresie wdrazania
porozumien spotecznych.

Zadamy od Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. podjecia natychmiastowych
dziatan eliminujacych jakiekolwiek przejawy dyskryminacji pracownikow i wyzywamy do
przestrzegania ,,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016” z dnia 19.05.2016 roku.
Oczekujemy na pisemna i wyczerpujaca odpowiedZ na nasze niniejsze wystgpienie w
nieprzekraczalnym terminie do 7 dni, liczac od dnia doreczenia niniejszego pisma.

Jednoczeénie uprzedzamy, ze w przypadku braku podjecia ww. dziatan i wyczerpujace]



odpowiedzi na nasze wystapienie w wyznaczonym powyzej terminie, bedziemy zmuszeni
do powiadomienia odpowiednich organow panstwowych powotanych do kontroli i

egzekwowania przestrzegania prawa oraz zawiadomimy Dyrekcje Grupy ArcelorMittal o

nieprawidtowosciach wystepujacych w Spotce w podnoszonym zakresie.
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