POROZUMIENIE

PRZEDSTAWICIELI TAMEH POLSKA SP. Z O.0.
Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMY SPOLKI W ZAKRESIE
REGULACJI PLAC W ROKU 2015

W dniu 29.09.2015r. Strony Porozumienia:

TAMEH POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Al. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 92, lok.102 B, 41-308 Dabrowa Goérnicza, zarejestrowang w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VI
Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000517891, NIP: 6292469987, kapitat
zaktadowy (wptacony w catosci): 340.118.500,00 zt,

reprezentowana przez:

Cztonka Zarzadu — Pan Manfred Wawrzynosek

Cztonka Zarzadu — Pan Rafat Zawada

zwanego dalej Pracodawca

oraz

Zwiazki Zawodowe dzialajace w TAMEH POLSKA Sp. z o.0. reprezentowane przez |

upetnomocnionych przedstawicieli,

dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Od dnia 01.10.2015r. Pracodawca przeznacza¢ bedzie co miesigc na wzrost
Funduszu Wynagrodzen kwote stanowigcg iloczyn 50 PLN brutto (bez skfadki ZUS
Pracodawcy) oraz liczby Pracownikow Spétki ( z wyjatkiem Cztonkow Zarzadu oraz
pracownikéw  przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych itp.).

Planuje sie, ze kwota, o ktérej mowa powyzej, stanowi¢ bedzie zrédio finansowania
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skutkow zmian zasad premiowania i zasad wynagradzania wprowadzanych w ramach

planowanego ujednolicania stosowanych ZUZP w TAMEH POLSKA Sp. z 0.0., W

jeden ZUZP.

Kwota 50 PLN brutto, o ktorej mowa w ustepie 1, uruchomiona zostanie

w formie statego dodatku do wynagrodzenia dla kazdego pracownika Spotki

( z wyjatkiem Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw przebywajgcych na urlopach

bezptatnych, wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych itp.) — zwanego dalej

dodatkiem uktadowym, z przyjeciem ponizszych zasad:

1) dodatek uktadowy jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem ( po raz pierwszy wraz
Z wynagrodzeniem za pazdziernik 2015r.),w odrebnej pozycji na liscie ptac,

2) do dodatku uktadowego uprawnieni sg pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu
od dnia 01.10.2015r., przy czym przez pozostawanie w zatrudnieniu nalezy
rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) w przypadku zatrudnienia lub ustania zatrudnienia w trakcie miesigca, dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie do czasu zatrudnienia pracownika w danym
miesigcu, zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

4) dodatek uktadowy nie jest uwzgledniany w podstawie obliczania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. W okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw: chorobowego, opiekuriczego oraz
macierzynskiego dodatek przystuguje.

Wraz z wynagrodzeniem za pazdziernik 2015r. pracownikom Spétki ( z wyjatkiem
Czionkéw Zarzgdu oraz pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych itp.), ktorzy w dniu 01.11.2015r.
begda pozostawali w zatrudnieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda w
wysokosci 450 PLN brutto na pracownika, pod warunkiem, ze pracownik pozostawat
w tym czasie w zatrudnieniu w Spdice od co najmniej 6 miesiecy.

Wraz z wynagrodzeniem za listopad 2015r. pracownikom Spoétki ( z wyjatkiem
Cztonkdw Zarzadu oraz pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych itp.), ktérzy w dniu 01.12.2015r
begda pozostawali w zatrudnieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda
dodatkowa w wysoko$ci 550 PLN brutto na pracownika, pod warunkiem, ze
pracownik pozostawat w tym czasie w zatrudnieniu w Spodtce od co najmniej 6

miesiecy.




5. Powyzsze uzgodnienia wyczerpujg wszystkie regulacje ptacowe w Spotce na 2015r
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ORGANIZACJE ZWIAZKOWE: TAMEH POLSKA Sp. z 0.0.
TAMEH Pqlska Spi. z o.0.
1. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa [Cztongk Zarzac@/\
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego b j

"Solidarnose" Krakow
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2. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie ; £ 1
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3. Komisja Miedzyzaiktadowa NSZZ "Solidarnos¢-80 _
Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakéw 7 ped 2

5. Komisja Mi@dzyzakiadﬁwa Nie‘ZaIez’nego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego "Solidarnosé-80 "
Pracownikow Arcelorl,‘a’littal S.A. W Dabrowie Gérniczej
e

A...

6. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé "
W TAMEH POLSKA Sp. z 0.0.
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7. HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow ArcelorMittal Poland S A

w Dagbrowie Gorniczej \ e
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8. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Elektrowni Blachownia w Kedzierzynie- Kozlu




9. Organizacja Podzakiadowa NSZZ Solidarnosé
Elektrowni Blachownia w TAMEH POLSKA SP.z 0.0.
z siedzibg w Kedzierzynie Kozil.

10. Niezalezny Samorzadhy Zwiaz Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego PKE S.A.
w Katowicach O/ Eléktrowni




