Porozumienie
ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dagbrowie Gdrniczej (dalej: Spétka)

i Reprezentatywnych Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych w Spétce
z dnia 29.04.2020r.

Strony niniejszego Porozumienia tj.

ArcelorMittal Poland S.A., jako pracodawca reprezentowany przez:

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny
Pan Stanistaw Bol — Szef Biura Dialogu Spotecznego

oraz

Reprezentatywne Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A.,
reprezentowane przez:

1. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.,

reprezentowana przez:
Pan Jerzy Goinski

Pan Wiadystaw Kielian

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Dabrowa Goérnicza,

reprezentowany przez:
Pan Jacek Zub

Pan Mirostaw Cerazy

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A,
reprezentowany przez:
Pan Jézef Kawula

Pani Halina Szpakowska



dzialajac w oparciu o postanowienia art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)

—zwanej Ustawg

oraz majac na uwadze istotne pogorszenie sytuacji finansowej Spétki bedacej efektem
zmniejszonej ilosci zamdwien spowodowanej wystgpieniem COVID-19 oraz poszukiwaniem
przez Spotke rozwigzan majacych na celu ochrone miejsc pracy, Strony niniejszego

porozumienia postanawiajg o dokonaniu ponizszych uzgodnien:

1. W okresie od dnia 01.05.2020r. do dnia 31.07.2020r. wprowadza sie w Spéice, dla
wszystkich grup zawodowych z zastrzezeniem ust. 5 i ust.6. przestdj ekonomiczny
w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy w zwigzku z art. 15g ust. 6 Ustawy.

2. Na podstawie art. 15g ust. 6 Ustawy postanawia sie, ze w czasie przebywania Pracownika
na przestoju ekonomicznym, podczas ktdrego pozostaje on w gotowosci do pracy w domu
lub innym wybranym przez siebie miejscu Pracownik otrzymuje:

1) 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny* okres przebywania Pracownika na
przestoju ekonomicznym nie przekracza 14 dni roboczych,

2) 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny* okres przebywania Pracownika na
przestoju ekonomicznym wynosi¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych,

3) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny* okres przebywania Pracownika na
przestoju ekonomicznym wynosic¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych,

4) 60% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny* okres przebywania Pracownika na

przestoju ekonomicznym wynosic¢ bedzie ponad 40 dni roboczych;

*przez tqczny okres przebywania Pracownika na przestoju ekonomicznym, o ktérym mowa
W niniejszym ustepie rozumie sie sume dni zwolnienia pracownika z obowigzku
swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zakfadzie pracy w okresie
od 01.01.2020r. do dnia wejscia w Zzycie niniejszego porozumienia oraz dni przestoju

udzielonych w oparciu o niniejsze porozumienie. \

b -



Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2. , rozumie si¢ $rednie wynagrodzenie,
obliczone z ptac IV kwartatu 2019r., bez jego pomniejszania za okres zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy,
z przyjeciem zasady, ze w powyzszym wynagrodzeniu nie sa uwzgledniane:

1) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Zataczniku nr 7 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikébw AMP S.A. — ,Zasady uruchamiania
Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego”,

2) wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w tym wynikajace
z rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

3) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w tym réwniez nagroda
jubileuszowa.

Tak obliczone wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.2. i ust.3. nastgpuje na mocy niniejszego

Porozumienia z dniem jego wejscia w zycie oraz zgodnie z art. 15g ust. 15 Ustawy.

W okresie przestoju ekonomicznego prace moga S$wiadczy¢ pracownicy niezbedni
z punktu widzenia realizacji ztozonych przez klientéw zamdwien jak réwniez majac na
uwadze konieczno$é zabezpieczenia podstawowych funkcji w Spotce, w szczegdlnosci
ciggloéci  proceséw produkcyjnych, ptacowych, finansowych, informatycznych,
zakupowych. O wytypowaniu pracownikéw do pracy, Spétka poinformuje kazdorazowo
pracownika z 24 godzinnym wyprzedzeniem w formie przekazanego na stuzbowy lub
podany przez pracownika adres mailowy/numer telefonu powiadomienia pracownika
o obowigzku $wiadczenia pracy. W zwigzku z powyiszym wszyscy pracownicy winni

pozostawac w gotowosci do Swiadczenia pracy.

Strony postanawiaja, iz Spotka w drodze odrebnego komunikatu poinformuje
pracownikdw z grup zawodowych, o ktérych mowa w ust.1., o skréceniu przestoju
ekonomicznego i obowigzku powrotu do pracy wszystkich pracownikéw lub tez

pracownikéw z wybranych jednostek organizacyjnych.



7. Niniejsze Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem 01.05.2020r. pod warunkiem,

iz najpdiniej na dzien 30.04.2020r. zostanie spetniona w Spodfce przestanka spadku

obrotéw, o ktérej mowa w art. 15g ust. 9 Ustawy. O spetnieniu tej przestanki Spotka

zobowigzuje sie poinformowac Reprezentatywne Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe

za pomocg poczty elektronicznej wraz z podaniem szczegdtowych danych ekonomicznych

potwierdzajgcych w/w

spadek obrotéw oraz przekazaniem kopii wniosku

o dofinansowanie wynagrodzen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych ( bez zatgcznika dotyczgcego wykazu pracownikow objetych wnioskiem).

8. W przypadku niewystgpienia z dniem 01.05.2020r. spadku obrotéw gospodarczych,

o ktérych mowa w art. 15g ust. 9 Ustawy, Strony zobowiazujg sie do zawarcia aneksu

zmieniajgcego date wprowadzenia przestoju ekonomicznego, wskazang w ust. 1 oraz

wskazang w ust. 7 date wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, jak réwniez nowa,

odpowiednio przedtuzong date jego zakonczenia, nie dalszg jednak jak 27.09.2020.

9. W okresie stosowania niniejszego Porozumienia nie obowigzujg postanowienia:

1) ,Uzgodnienie w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji

produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2019-2020”, zawartego 10.01.2019r.

( z uwzglednieniem Aneksu nr 1z 07.11.2019r.)

2) ,Porozumienia w

sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne w okresie

tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca istalowni w ArcelorMittal

Poland S.A. Oddziat Krakéw”, zawartego 14.10.20109r.

ArcelorMittal Polafng\‘S.A.
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