Uzgodnienie w sprawie przedtuzenia Porozumienia w sprawie
dziatahh w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal

Poland S.A. na rok 2015

Stosownie do postanowied ust.11. ,Porozumienia w sprawle dzialad w okresie zmiennej
sytuacyl produkeyinej w ArcelorMittal Poland S.A, w roku 2013” Strony postanawiaja o jeso
stosowanil w okresie od 01.04.2015r. - 31,12,2015. z przyjeciem pastepuiacej jednolitej tresc
tego dokumentu;

strony Porozumienia uzgadnfaja, iz w zwiazku ze zmienng sytuacja produkcying w ArcelorMittal

Poland 5.A., nastapi w stosunku do pracownikéw komdrek organizacyjnych Spolki, w ktorych

zaistnieje ryzyko ograniczenia predukcif lub nastapi ograniczenie produkeji ;

1. Maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkoled obligatoryjnych,

2) dodatkowych dni wolnych z tytulu zatrudnienia w 4BOP ( ,W-12” ) jak réwniez
vzupetlniajacych dni wolnych, ¢ ktérych mowa w pkt.3. Zalacznika nr 2 do ZUZP
{ UDW) przy zastosowaniu zasady, iz harmonogram wykorzystania wiw dni uzupelhiajacych
dla pracownikdw, ktdrzy beda zwalniani z obowiazku fwiadczenfa pracy i przebywania
w tym czasie zakiadzie pracy - zgodnie z postanowieniami ust.?. - sporzadzany bedzie przez
kierownikéw poszczepolnych komodrek organizacyjnych,

3 urlopdw zaleglych i biezacych.

2. Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz wszelkie prace Konserwacyjne
urzadzen - z wyjatkiem prac zlecanych Spdtkom Zalenym oraz spblkom: Synergy Platform
Sp. 0.0, oraz ABC 5p. z 0.0. beda w miare mozliwoici, w maksymalnym zakresie, wykonywane
i przejmowane przez pracownikdw ArcelorMittal Poland 5.A.

3. W przypadhu zaistnienia keniecznodci pracownicy beds zatrudniant takze w innych jednostkach
organizacyjnych Spotki, w tym rdwniez niestalych miejscach éwiadczenta pracy przez
pracownikow, po wyczerpaniu Srodkdw, o ktorych mowa w ust.1. jak rowniez mozliwoici
zalrudnienia pracownika w lokalizacji terytorialnej Spdolki, bedacej statym migjscem
swiadczenia pracy pracownika.

4. W przypadiu okresowe] zmiany statego miejsca wykonywania pracy, bedacej konsekwencja
wykonywania przez Pracownika pracy w niestatym miefscu $wiadczenia pracy, Pracodawca jest
zobowiazany do zapewniania ;

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub
2) pokrycia dodatkowych kosztow dojazdu do nowego miejsca pracy wedtug stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowiazujacych dla eksploatacji samochoddw prywatnych dla




5.

celaw sluzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art, 77° §2 Kodeksu
Pracy.

Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodathowych kosztow dajazdu

w sytuacji, edy okresowa zmiana stalego miejsca wykonywania pracy powoduje zwickszenie

cdleglodci z miejsca zamieszkania do niestatego migjsca Swiadczenfa pracy o ponad 20 km, =

jednoczesnym  zwigkszeniem czaso dojazdu 2z miejsca zamieszkania do newego miejsca
wkonywania pracy.

Okres dwiadczenia pracy w niestalym miejseu $wiadczenia pracy nie moze przekroczyl

& miesiecy w clagu kaleinych 24 miesiecy.

W przypadku braku moiliwosci dalszego zatrudnienia Pracownikdw na dotychczas zajmowanym

stanowisku lub w tryble, o ktdrym mowa w ust.3, niniejszego Porozumienia, tj. w przypadku

ady pracownik byl gotéw do wykonywania pracy, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych

Fracodawcy (art. 81.51 Kodeksu pracy):

1} pracownik moze byC zwalniany z cbowiazlu Swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie

w zaktadzie pracy, przy czym informacje o zwolnieniu z obowigzku swiadczenia pracy b
o obowiazku powrctu do pracy, pracownik otrzymuje z co najmnie] 2 dniowym
wyprzedzeniem,

2) w okresie, o kbdrym mowa powyzej, Pracownik otrzymywalt bedzie:
al B0% wamagrodzenia w przypadku, gdy taczny  okres  zwolnienia  pracownika

z chowiazku $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym nie przekracza 14 dni
taboczych,

b) 75% wynagrodzenia w przypadku, edy {gczny okres zwolnienia pracownika
7 ohowigzku swiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosic bedzie od 15 do 24
dni rohoczych,

c] 70% wynagrodzenia, w przypadin  gdy taczny okres zwolnienfa  pracownika
z obowlazhu $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynasic bedzie od 25 do 40
dni roboczyeh,

d] &0% wynagrodzetia, w  przvpadku  edy  laczny  okres  zwolnienia  pracownika
7 obowiazku swiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosic¢ bedzie ponad 40
dni roboczych,

przy czym przez wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, rozumie sig drednie wynagrodzenie,

obliczone z plac 1 kwartalu 2075r., Jjednal nie mnie] niz placa zasadnicza,

7 przyjeciem zasady, Ze w powyZszym wynagrodzeniu urlopowym nie sa uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz  Motywacyjny, o kitorym mowa w  Zasadach uruchamiania
i przyznawania Funduszu Premiowego 1 Dodatkowesgo Funduszu  Motywacyjnedo dla
pracownikow ArcelorMittal Poland 5.4.,

b} wynagrodzenie za godziny nadiiczbowe, w tym wynikajacych z rozliczenia czasu pracy
w pkresie rozliczeniowym,

¢} wszelkiean rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w tym rdwniez nagroda jubileuszowa.
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B. Listy pracownikéw wobec ktérych beda stosowane ustalenia, o ktorych mowa w ust.7. powyzei,
beda akceptowane przez Dyrektordw Oddziatow, a nastepnie przekazywane do wiadamoéci
Organizacjom Zwigzkawym.

9. Strony dopuszczajy mozliwesc udzielania pracownikom - na ich wniosek, urlopéw bezptatnych
na czas zmienne] sytuacji produkcyinej Spolki { art. 174 i 174" kodeksu pracy).

W kardym takim przypadku okres tego  wrlopu  uzgodriony przez  Pracodawce
i Pracownika, wliczac sig bedzie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
w Arceloriittal Poland 5.A.

10. Porozumienie obowigzuje od dnia 01.04.2015 do dnia 31.12.2015r., w zaleznodéci od sytuacji
na rynku wyrobdw skalowych.

11. Za zgodg Stron, okres czasu, o ktorym mowa w ust.10. moze ulec zmianie.
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