Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.

z Organizacjami Zwigzkowymi Spétki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016

W dniu 19 maja 2016r. Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Geert Verbeeck — Dyrektor Generalny

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny
oraz

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy

niniejszego Porozumienia,

dziatajgc w oparciu o postanowienia §31 ZUZP, dotyczgce negocjacji zmian ptacowych pracownikéw w roku

2016, dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony uzgadniajag dokonanie w roku 2016 nastepujgcych zmian ptacowych:

1) z dniem 01.05.2016r. dokonuje sie wzrostu ptac zasadniczych pracownikéw Spétki objetych zUzP
0 100 PLN / kazdego pracownika;

2) uwzgledniajgc termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o ktérej mowa w ppkt.1., Strony uznajg
za zasadne uruchomienie wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r. jednorazowej ,nagrody uzupetniajacej”
w wysokosci czterokrotnosci miesiecznej kwoty podwyzki brutto otrzymanej z dniem 01.05.2016r. przez
kazdego pracownika Spétki objetego ZUZP, ktéry w dniu 01.06.2016r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
przy czym przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnlemu nalezy rozumieé pozostawanle
W stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasﬂek z ubezpieczenia spotecznego.
W/w nagroda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w:
1) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw,
2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

2. Strony ustalajg, iz w roku 2016 w Spétce mogg zosta¢ uruchomione $rodki finansowe z przeznaczeniem
ich na indywidualny wzrost ptac zasadniczych, w ramach harmonizacji zasad wynagradzania pracownikéw
Spotki, przy czym taczna kwota $rodkdw przeznaczonych na indywidualne zmiany ptacowe nie moze
przekroczy¢ 20% srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust.1. pkt.1..

Decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych podejmujg odpowiednio:
1) Dyrektor Generalny Spétki —w cze$ci obejmujacej 50% srodkéw, o ktérych mowa powyzej,
2) Dyrektorzy Zaktadéw/Biur Spétki- w ramach pozostatej czeéci érodkéw wydzielonych na indywidualne

zmiany ptacowe, podzielonych proporcjonalnie do iloéci Pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im
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obszarach, przy przyjeciu zasady, ze indywidualna zmiana ptacy zasadniczej pracownika nie moze by¢

Wyzsza niz 15%.

3) Po iakoﬁczeniu kazdego roku Pracodawca bedzie przekazywat Stronie Zwigzkowej informacje
obejmujgce nastepujace dane:
. a) faczna iloéc srodkéw finansowych przeznaczonych na indywidualne zmiany ptacowe w danym roku,

b) ilo$¢ dokonanych indywidualnych przeszeregowar w poszczegdlnych Zaktadach/Biurach Spétki.

- Strony uzgadniaja, iz zasady ustalone w ust..2, zostana uwzglednione w Porozumieniach Ptacowych
na lata 2017-2018.

W przypadku pozytywnej oceny ustalonej formuty dokonywania indywidualnych zmian ptacowych, Strony
uwzglednig w/w tryb postepowania w ramach negocjacji ptacowych lat kolejnych, jak réwniez dokonaja
systemowego uregulowania w/w kwestii.

. Strony ustalajg, iz stosownie  do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem Generalnym
z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy pracownikéw zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych
dni wolnych od pracy, stosowane do korca 2015r., bedg kontynuowane nie krécej jak do 31.12.2018r.
Strony uzgadniaja jednoczesnie, iz w ramach prac Zespotu Roboczego przeanalizujg mozliwo$é wdrozenia
systemowych rozwigzan w tym zakresie.

- Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2016 uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie roczna
nagroda za wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku 2015.

Wysoko$¢ nagrody, o ktérej moWa powyzej, wynosi 1000 PLN zt/pracownika i zostanie wyptacona
wg nastepujacych zasad:

a) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2016., uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie
nagroda zaliczkowa w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 500
zt/pracownika;

b)  wraz z wynagrodzeniem za sierpieri 2016r., uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie
nagroda uzupetniajgca w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikéw, tj. 500
zt/pracownika;

Strony ustalajg jednoczesnie, iz:

¢) zuwzglednieniem ppkt.d). i ppkt.e), uprawnionymi do nagréd, beda pracownicy Spétki objeci ZUZP
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy przepracowali caty 2015r. oraz w dniu
01.07.2016r. - w przypadku nagrody, o ktérej mowa w ppkt.a) oraz w dniu 01.09.2016r. —

w przypadku nagrody, o ktérej mowa w ppkt.b) — bedg pozostawali w zatrudnieniu,

d) zuwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w ppkt.e), w przypadku pracownikéw Spétki, ktérzy objeci
sg ZUZP dla pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku
2015, a przed zatrudnieniem w roku 2015 $wiadczyli prace na rzecz AMP S.A. w nastepujgcych
podmiotach gospodarczych: AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, ZEN Sp. z 0.0., SANPRO Sp. z 0.0. /
Synergy Platform Sp. z 0.0., ABC Sp. z 0.0. — roczna nagroda za wktad pracy pracownikéyv w
funkcjonowanie Spétki w roku 2015 przystuguje w petnej wysokosci, z przyjeciem zasady, ze nagroda

otrzymana w w/w podmiotach gospodarczych pomniejsza nagrode w AMP S.A.;
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e) w przypadku pracownikéw Spétki, ktérzy objeci s ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
i nie przepracowali petnych 12 miesiecy roku 2015 z powodu: urlopu bezptatnego, urlopu
wychowawczego i nieobecnosci nieusprawiedliwionej, wysoko$é nagréd zostaje pomniejszona o
1/12 za kazdy nie przepracowany z w/w powoddw petny miesiagc roku 2015;

.f)  z uwzglednieniem ppkt.g). Pracodawca gwarantuje, ze ustalenia Stron dotyczace wyptaty rocznej
nagrody za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku 2015, bedg miaty
odpowiednie zastosowanie do pracownikéw podlegajacych procesowi restrukturyzacji
organizacyjnej (wydzielenia), zaistniatych od 01.01.2015r. do 31.12.2015., z tym, ze nagroda dla tych
pracownikéw zostanie wyptacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w Spétce w roku 2015;

g) Nagroda, o ktérej mowa w ppkt.f) powyzej, ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub nie jest
wyptacana, w przypadku, gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracownik otrzyma
analogiczng nagrode w wysokos$ci odpowiednio: mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajgcego

z pkt4).

6. Dodatkowo Strony ustalajg, iz w przypadku osiggniecia  wyniku EBIDTA, zaktadanego

w biznesplanie Spdtki za okres 10 miesiecy 2016, wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016r. pracownikom
Spotki objetym ZUZP dla pracownikéw AMP S.A., ktérzy w dniu 01.12.2016r. beda pozostawali
w zatrudnieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda dodatkowa w wysokosci uzaleznionej od stopnia
wykonania wyniku finansowego, tj.:
1) w przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku EBIDTA — kwota 300 PLN/kazdego pracownika,
2)  w przypadku nie osiggnigcia zaktadanego wyniku EBIDTA ( przekroczenie ujemne)- nagroda nie zostaje
uruchomiona,
3) w przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA ( przekroczenie dodatnie) — nastepuje
zwigkszenie kwoty nagrody ( 300 PLN) o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego,
nie wigcej jednak niz o 20%.
. W przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust.5 i ust.6., :
1) przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku
pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezﬁieczenia spotecznego, »
2) dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ nagrody ustala sie
w wysokosci proporcjonalnéj do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.
. Strony Porozumienia zobowiazujg sie do niezwiocznego zawarcia, celem przestania do rejestracji
w Paristwowej Inspekcji Pracy, Protokotu dodatkowego do zZUzZP dotyczacego zmiany tresci paragrafu
2 ppkt.2, poprzez zwiekszenie — z obecnych 100 do 150 iloéci pracownikéw nie objetych Uktadem
Zaktadowym.
Strony w roku 2017 przeanalizujg jednoczesnie kwestig ilosci pracownikéw nie objetych ZUzZP.
Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz:
1) kazdorazowe przejécie Pracownika do oséb nie objetych Uktadem, odbywaé sie bedzie wytgcznie
w trybie Porozumienia Stron, przy zapewnieniu zasady nie obniiania facznego wynagrodzenia brutto

Pracownika,



2) nie wyrazenie przez Pracownika zgody na przejcia do osdb nie objetych Uktadem nie moze stanowic¢
podstawy do rozwigzania z nim umowy o prace.
9. |Interpretacji zapiséw niniejszego porozumienia dokonujg Strony w formie pisemnego uzgodnienia

w ramach Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

PracodaWca_ Zakladowe Organizacje Zwigzkowe

e




Dabrowa Goérnicza, 2016-05-19

Porozumienie Stron w zakresie uruchomienia Programu

Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna.

1. Strony postanawiajg wdrozy¢ w Spotce z dniem 01.01.2017r., w ramach funkcjonujgcego
w Spotce Grupowego Ubezpieczenia typ ,P”, Program Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna
w wersji STANDARD, finansowany przez Pracodawce.
Powyisze oznacza, iz pierwsza sktadka na w/w ubezpieczenie zostanie przekazana przez
Pracodawce wrai z wynagrodzeniem za styczen 2017r.

2. Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz uwzglednig decyzje, o- ktérej mowa w ust.l,
w ramach ustalania wysokosci Srodkéw na wynagrodzenia na rok 2017.

3. Szczegbétowe zasady tworzenia i finansowania w/w Programu Ubezpieczeniowego Opieka
Medyczna Strony zobowigzujg sie ustali¢ w ramach prac Zespotu Roboczego ds. ZUZP.
W trakcie prac nad Programem przeanalizowana zostanie takze mozliwos¢ wprowadzenia do
postanowieri ZUZP zapisu o finansowaniu/wspétfinansowaniu przez Pracodawce Programu
Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna, co pozwoli na wytgczenie z podstawy naliczania skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe $rodkéw stuzgcych finansowaniu w/w Programu.

4. Strony wyrazajg wole, aby dotychczasowe $rodki, stuzgce finansowaniu przez Pracownikéw
Ubezpieczenia Zdrowotnego INTRO, w ramach obowigzujgcego w Spétce Grupowego

Ubezpieczenia typ ,,P”, postuzyty do zwiekszenia czesci ochronnej w/w ubezpieczenia.
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