Porozumienie kierunkowe przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. i Najwiekszych Organizacji Zwigzkowych

Spotki w zakresie rozszerzenia form dialogu spotecznego.

Uznajac wystapienie Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 4 lipca 2018 roku
»W sprawie awarii Wielkiego Pieca Nr 3 w Dabrowie Gérniczej oraz stanu zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A.”, za przejaw
troski o funkcjonowanie Zaktadu Pracy zapewniajacego stabilne zatrudnienie dla ponad 10 tys. Pracownikdw oraz co najmniej
kilkanascie tysiecy os6b w obszarach wspotpracujacych z ArcelorMittal Poland S.A., Strony Dialogu Spotecznego:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Geert Verbeeck — Dyrektor Generalny
Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

oraz

Najwigksze Organizacje Zwiazkowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A.

- reprezentowane przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,

za zasadne uznaja:

1. Powotanie statego Forum dialogu ds. spraw remontowych jak réwniez dodatkowego Forum wymiany informacji w sprawach
zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy.

2. Wdrozenie nowej, rozszerzonej procedury rekrutacji na kluczowe stanowiska w Spotce - tzw. CORE, zaktadajacej zatrudnianie
Pracownikéw bezposrednio w ArcelorMittal Poland S.A., przy czym Strony uzgadniaja dodatkowo, ze z dniem podpisania
niniejszego uzgodnienia nastapi:

1)  rozpoczecie procesu przyjmowania do spétki pracownikéw firm INTERIM zatrudnionych na stanowiskach CORE, poczawszy
od grupy 205 oséb posiadajacych najwyzsza ocene roczna (powyzej 5) oraz ktdérych okres przyuczenia przekracza
12 miesiecy, przy czym przejmowanie w/w 205 pracownikow zakonczy sie nie pdzniej niz 31.12.2018r., a o kolejnosci
zatrudniania pracownika bedzie decydowata wyzsza ocena roczna,

2) rozpoczecie procedury bezposredniej rekrutacji do ArcelorMittal Poland na stanowiska CORE.

Zgodnie z ustaleniami Stron, przedmiotem prac nowo powotanych Zespotéw powinna by¢ m.in. wymiana informacji/stanowisk

na temat aktualnego i planowanego zakresu prac remontowych na poszczegélnych Zaktadach Spétki, stanu technicznego maszyn,

urzadzen i obiektéw technologicznych, jak réwniez dziatain zapobiegajacych awariom oraz procedur zapewniajacych
bezpieczenstwo pracy.

Kwestie techniczne zwiazane z w/w ustaleniami, w tym szczegbtowy zakres tematyczny nowych form dialogu spotecznego oraz

kompleksowa tre$¢ Zasad Zatrudniania Pracownikdw na Stanowiskach CORE, zostang przyjete w ramach odrebnych ustalen Stron -

nie pozniej niz do 31.10.2018r. )

Strony zgodnie wyrazaja rownoczesnie przekonanie, ze wejscie w zycie uzgodnionego pakietu dziatai, w tym nowych form

wymiany stanowisk i informacji, bedzie stanowito znaczaca wartos¢ dodang do funkcjonujacego w Spétce modelu dialogu

spotecznego.

Dabrowa Gornicza, 23.07.2018r.

ArcelorMittal Poland S.A. \ -Zaktadowe Organizacje Zwiagzkowe
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