ArcelorMittal

WG ROZDZIELNIKA

Dabrowa Gérnicza, 2014.10.2%

DK/ ]} H2014

Dotyczy: uruchomienia dodatkowego $wiadczenia ze $rodkow ZESS w 2014 r,

Gidéwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. dziatajac na mocy Pisma
Okélnego Nr 2/2013 DK oraz na podstawie § 17 Regulaminu ZFSS, w zwiazku ze wzrostem kosztow
utrzymania, postanowita uruchomi¢ - dla pracownikéow ArcelorMittal Poland S.A. uprawnionych do
swiadczen z ZFSS - dodatkowe $wiadczenie na Swieta Bozego Narodzenia 2014 (w formie
pienieznej) ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, odpowiednio z kazdej

lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A. (nie dotyczy pracownikéw Zakiaddéw Koksowniczych
Zdzieszowice).

Przyjeto nastepujace warunki i kryteria:

1. Warunki ubiegania sie o ww. Swiadczenie:

1) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 listopada 2014 r. i sa
uprawnieni do korzystania z ZFSS, moga ubiegaé sie o przedmiotowe éwiadczenie.

2) Nalezy ziczy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia (wzor w zatgczeniu).

3) Nalezy ztozyé dokument ,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal
Poland S.A. zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2014 r. {dotyczy tylko
tych pracownikow, ktérzy w 2014 r. jeszcze nie ztozyty ww. informacji, lub dane w informacgji
ulegty zmianie, lub informacja stracita waznosé-6msc od ztozenia).

4) Whnioski nalezy sktadat w przypadku:

a) pracownikow, ktorzy przechodza na mocy art. 23 ' KP do firmy TAMEH Polska Sp. Z 0.0.
- w terminie od 05.11.2014 r. do 20.11.2014 r. do Hut-Pus (Krakow),

b) pozostatych pracownikéw - w terminie od 12.11.2014 r. do 05.12.2014 r. (ostateczny termin to
12.12.2014 r.} odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BP Partner (pozostate lokalizacje).

5) Realizacja swiadczenia nastgpi w terminie do 21 dni roboczych od daty zarejestrowania
kompletnego wniosku.

2. Kryteria w zakresie wysokosci Swiadczenia:

Dochod na osobe Wysokos¢ swiadczenia
w rodzinie w zl. w zt
do 1000 350,00
1 001 do 2 000 250,00
2 001 do 3 000 150,00
powyzej 3 000 50,00

3. BP Partner oraz HUT-PUS zobowiazuje do niezwlocznej realizacji postanowien zawartych
w niniejszym PiSmie wg rozdzielnika, zgodnie z zawartymi umowami w tym:
1} wydawanie wnioskow -~ wg potrzeb,
2) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskdw,
3) emisja zapotrzebowan na srodki,
4) realizacja swiadczen.

Zatgeznik: Wzor wniosku

Otrzymuija:

1. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.

2. BP Partner BPO Sp. z 0.0., Spétka Komandytowa w Dabrowie Gorniczej
3. JHUT-PUS” S.A. w Krakowie
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