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Dotyczy: odpowiedzi na pismo ZOK/S/31/2013 z dnia 30.12.2013r.

W nawiazaniu do Panstwa wystapienia dotyczacego ,zmiany zasad wykorzystywania
dodatkowych dni wolnych za prace w systemie zmianowym oraz rozliczania czasu pracy pracownikow
zmianowych”, uprzejmie informuje, iz powyzsze zmiany wynikajg z potrzeby ujednolicenia oraz
dostosowania zasad rozliczania czasu pracy pracownikéw zmianowych w Spétce, z przepisami kodeksu
pracy oraz postanowieniami Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy. )

Pragne w tym miejscu zwrdci¢ uwage, iz zapisy ,Porozumienia Stron w zakresie wdrozenia w MittalSteel
Poland S.A. nowych zasad wynagradzania” uzgodnione w roku 2006, ktére stanowity podstawe
do stosowania dotychczasowego modelu rozliczania czasu pracy, zostaly przez Strony zmienione wraz
z zawarciem, jeszcze w roku 2010, Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz okresleniem
w Regulaminie Pracy okreséw rozliczeniowych ( 3 miesigczny dla systemu zmianowego).

Uktad Zbiorowy Pracy i porozumienia zbiorowe ( a za takie mozna uzna¢ Porozumienie z roku 2006) to
zrédta prawa pracy o rownorzednym charakterze. Wejécie w zycie ZUZP moé&o zatem zmieni¢ i zmienito
warunki rozliczania czasu pracy okreslone w Porozumieniu, zgodnie z zasada, ze prawo ustanowione
pozniej uchyla to wczesniejsze.

Jednoczesnie wraz ze zmiang dokonang wspolnie przez Strony w roku 2010, Pracodawca rozpoczat
dziatania organizacyjne celem dostosowania systemu ptacowo-kadrowego do nowych rozwiazar%
w zakresie rozliczania czasu pracy. W okresie tym Panstwowa Inspekcja Pracy wielokrotnie zwracata
Pracodawcy uwage na rozbieznosci w praktycznym stosowaniu rozliczania pracy, a zapisach
uzgodnionych przez Strony w Ukladzie Zbiorowym, o czym wielokrotnie informowalismy Strone
Zwigzkowa. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg zdecydowano o przyspieszeniu prac wdrozeniowych
w systemie SAP Kadry-Pltace oraz zakoriczeniu — z dniem 01.01.2014r. - okresu przejsciowego
' w rozliczaniu czasu pracy w systemie zmianowym, o czym poinformowano Parstwa w grudniu 2013r.
Zmiana w/w decyzji, jako wynikajgcej ze wspdlnie uzgodnionych postanowiert Uktadu Zbiorowego, jest

~ jednocze$nie niemozliwa.
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Przebrowadzona analiza wykazuje jednoczesnie, iz zaistniata zmiana, o ktérej w istocie wiadomo
juz byto od chwili zawarcia przez Strony Uktadu Zakiadowego, nie powinna spowodowaé negatywnych
konsekwencji finansowych dla pracownikéw systemu zmianowego, zaréwno tych wykorzystujgcych
tzw. W-12 na biezgco w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym, jak i tych, ktérzy w trakcie roku kumulujg
dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajgce z zatrudnienia w systemie zmianowym.

Informuje jednoczesnie, iz przytoczone w Paristwa wystgpieniu ,zmiany zasad wykorzystywania
dodatkowych dni wolnych za pracg w systemie zmianowym” sg w istocie jedynie przypomnieniem
obowigzujacych w tym zakresie uregulowan, okreslonych w Ukiadzie Zbiorowym, zgodnie z ktérymi
»udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w ust. 9 ( tji. W-12 ), nastepuje na biezaco, zgodnie
z planem ich wykorzystania. Plan dni wolnych, tzw. W12, ustala kierownik komérki organizacyjnej”.

W dalszym ciggu mozliwe jest jednocze$nie kumulowanie W-12( na odrebny pisemny wniosek
pracownika) , jezeli na powyzsze wyrazi zgode kierownik danej komérki organizacyjne;.

Wyrazam przekonanie, ze powyzsze wyjasnienia przyjma Paristwo - jako sygnatariusz ZUZP oraz
Strona, ktérej ustawowym obowigzkiem jest sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy
przepiséw prawa pracy - ze zrozumieniem, wspierajgc obecny proces dostosowania zasad rozliczania
Czasu pracy pracownikéw zmianowych w Spéice, jako zgodny z przepisami kodeksu pracy oraz
postanowieniami obowigzujacego Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
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Rozdzielnik: Monika Roznerska
ZOK NSZZ "Solidarnos¢" ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Jerzy Goinski
MZZP ArcelorMittal Dabrowa Gornicza - Pan Jacek ZUB;
HUTNIK MZZ P AMP S.A Pan Marek NANUS;
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