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Dotyczy: pisma ws realizacji Porozumienia Ptacowego na rok 2016.

Szanowni Panowie Przewodniczacy!

W nawiazaniu do pisrha Strony Zwigzkowej z dnia 15.06.2016r., dotyczacego realizacji ,,Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku
2016”, uprzejmie wyjasniam co nastepuje.

1. Odnosnie uruchomienia podwyzek na zmiany placowe pracownikéw, ktdérzy uzyskali najwyzsze oceny
w ramach systemu rocznej oceny pracowniczej GEDP - uruchomienie w/w zmian ptacowych stanowi literalne
wypetnienie ustalen Stron Porozumienia Ptacowego na rok 2016, jako dokonywane w ramach harmonizacji zasad
wynagradzania pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych.

W ramach w/w grupy pracownikdw wytoniona zostata bowiem grupa oséb, ktérych posiadane wynagrodzenie
odbiega zaréwno od ptac rynkowych jak i od pracownikéw zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach pracy
oraz uzyskujacych réwnoczesnie najwyzsze oceny w ramach systemu ocen GEDP, ktory jest gtdwnym elementem
rocznej oceny rezultatdw pracy oséb na stanowiskach nierobotniczych.

[nformuje jednoczesnie, ze zgodnie z podpisanymi ustaleniami, indywidualne zmiany ptacowe mogq byc,
w zakresie ustalonych przez Strony wielkoéci, uruchamiane do konca 2016r. Uwzgledniajac w/w uwarunkowania,
Strona Pracodawcy zaktada, Ze zmiany ptac indywidualnych beda dokonywane réwniez wérdd najlepiej
ocenianych pracownikéw na stanowiskach robotniczych, ktdrych ptaca wymaga jednoczeénie harmonizacji, przy
czym skala uruchamianych $rodkéw finansowych zalezna bedzie od mozliwosci finansowych Spétki.
Pragne w tym miejscu réwnoczesnie zaapelowaé do Strony Zwiazkowej o niedokonywanie ocen realizacji
Porozumienia Ptacowego jedynie w oparciu o decyzje podjete w pierwszych tygodniach jego obowiazywania,
lecz w oparciu o kompleksowe dane jakie zostang Panstwu przedstawione na poczatku roku 2017, tym bardziej,
ze pewna czes¢ spoérdd przeszeregowanych obecnie pracownikéw byla zatrudniona na stanowiskach
robotniczych.
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2. W zakresie kryterium podziatu indywidualnych zmian ptacowych - zdecydowanie dementuje informacje,
jakoby w Spétce stosowana byta dyskryminacja pracownikéw ze wzgledu na wiek, tj. ze indywidualne podwyzki
ptac otrzymaty wytacznie osoby ponizej 40 roku zycia.

Jak wykazata bowiem analiza juz dokonanych zmian ptacowych, zaréwno na stanowiskach robotniczych jak
i nierobotniczych, rozktad wieku oséb przeszeregowanych byt zréznicowany, obejmujac réwniez znaczna grupe
0s6b powyzej 40 roku zycia.

W/w proporcja jest jak sie jednak wydaje oczywista, bedac w istocie niczym innym jak pochodng decyzji Stron
o przeznaczeniu $rodkéw na indywidualne zmiany placowe z przeznaczeniem ich na harmonizacje zasad
wynagradzania.

Zgodnie bowiem z prezentowanym zaréwno Stronie Zwigzkowej jak i Dyrektorom Zaktadéw, materiatem
analitycznym przedstawiajacym réznice ptacowe na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz sytuacje ptacowa
pracownikdw Spétki na tle rynku - opracowanym przez firme AG TEST HR w ramach Ogélnokrajowego Raportu
Ptacowego, grupa wiekowa, ktérej ptace najbardziej odbiegajq in minus jest wtasnie grupa oséb ponizej 40 roku
zycia.

3. W kwestii przekazania pracownikom aneksow do uméw o prace ( angazy)- uprzejmie informuje, iz w sytuacji,
gdy zakonczenie pizez Strone Zwiazkowa procedury podpisywania Porozumienia Ptacowego miato miejsce
dopiero 02.06.2016r., wczesniejsze rozpoczecie przygotowywania, druku i dystrybucji nowych angazy, jako
konsekwencji podpisania Porozumienia Ptacowego - nie byto mozliwe.

Zgodnie z przekazang Stronie Zwiazkowej - na posiedzeniuZespotu Roboczego w dniu 14.06.2016r., informacja -
angaze z lokalizacji:
— Chorzéw, Swietochtowice, Zdzieszowice przekazane zostaty do kadr 15.06.2016r.
- Sosnowiec przekazane zostaty do kadr 15.06.2016r.
- Krakéw przekazane zostaty do kadr 17.06.2016r.
— Dabrowa Gornicza przekazane zostaty do kadr 21.06.2016r.
W zaleznoéci od lokalizacji nalezy dodaé 2-3 dni na podpisywanie dokumentéw i dystrybucje do jednostek
organizacyjnych. Zaktada sie, iz do 24.06.2016r. angaze powinny sie pojawi¢ w jednostkach organizacyjnych/
by¢ do odbioru.
Stwierdzam jednoczesnie, iz w sytuacji gdy wraz z wyplata za maj 2016r., pracownicy otrzymali
wynagrodzenie juz wg nowych ptac zasadniczych, co zostato uwidocznione na elektronicznych paskach
wynagrodzen, podawana przez Panstwa argumentacja, ze ,,pracownicy poddaja w watpliwos¢, czy rzeczywiscie

otrzymaja wyzsza ptace zasadnicza” - nie ma racjonalnego uzasadnienia.
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Rozdzielnik:

ZOK NSZZ "Solidarnos$¢" ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Jerzy Goinski; Pan Kielian Wtadystaw.

MZZP ArcelorMittal Dabrowa Gornicza - Pan Jacek Zub;
HUTNIK MZZ P AMP S.A. Pan Marek Nanus;
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Krzysztof Wajcik;
KM NSZZ "Solidarno$¢ 80" Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow- Pan Eugeniusz Hlek;

Do wiadomosci:

Sanjay Samaddar- Prezes Zarzadu

Geert Verbeeck- Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Surojit Kumar Ghosh - Cztonek Zarzadu
Ashok Patil- Cztonek Zarzadu
Adam Preiss- Cztonek Zarzadu

Czestaw Sikorski - Cztonek Zarzadu

Tomasz Slezak- Cztonek Zarzadu

Kopia: DG, DK, K1, K2;K3, K4, R2.
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