
WYBORY SPOŁECZNEGO 

INSPEKTORA PRACY 

NA KADENCJĘ 2018 – 2022r 

	

                               JASIŃSKI PAWEŁ 

	

LAT 28 WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE,  PRACUJE 

 JAKO RATOWNIK GAZOWY. 

      PAWEŁ  AKTYWNIE UCZESTNICZY W SZKOLENIACH 

 Z ZAKRESU PRAWA PRACY I BHP ORGANIZOWANYCH  

PRZEZ ZWIĄZEK. 

POSIADA DOBRĄ ZNAJOMOŚĆ WYDZIAŁU I ZAGADNIEŃ  

ZWIĄZANYCH Z PRAWEM PRACY I BHP. 

 

 

	



WYBORY SPOŁECZNEGO 

INSPEKTORA PRACY 

NA KADENCJĘ 2018 – 2022r. 

	

                               BARTUSIK KRYSTIAN 

	

 

LAT 26. ŻONATY DWOJE DZIECI. 

WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE, OD 2012 PRACUJE  

JAKO REALIZATOR PRODUKCJI NA DWD – L6. 

      KRYSTIAN AKTYWNIE UCZESTNICZY  

W SZKOLENIACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY  

I BHP ORGANIZOWANYCH PRZEZ ZWIĄZEK. 

 



WYBORY SPOŁECZNEGO 

INSPEKTORA PRACY 

NA KADENCJĘ 2018 – 2022r. 

 

                               POTĘGA JAROSŁAW 

	

 

LAT 50. WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE TECHNICZNE. 

JAREK JAKO SPOŁECZNY INSPEKTOR KOŃCZĄCEJ SIĘ 
 

KADENCJI DAŁ SIĘ POZNAĆ JAKO CZŁOWIEK ROZSĄDNY, 
 

MAJĄCY DUŻE DOŚWIADCZENIE I WIEDZĘ NIE TYKO 
 

TEORETYCZNĄ, ALE I PRAKTYCZNĄ Z ZAKRESU PRAWA PRACY I BHP. 
 

       

 

	

	



                WYBORY SPOŁECZNEGO 

INSPEKTORA PRACY 

NA KADENCJĘ 2018 – 2022r 

 STRZĘPKA RAFAŁ  

	

Być może wielu z Was zastanawia się, po co nam SIP? Przecież 
ArcelorMittal Poland tak doskonale radzi sobie z tym tematem. 

Tylko czy na pewno wszystkie działania pracodawcy odpowiadają 
Twoim potrzebom i oczekiwaniom w tym zakresie? 

Będąc kandydatem na SIP w działach Obróbki Pozapiecowej, 
Maszyn COS i Wykańczalni COS, uważam, że jednym z 

najważniejszych zadań SIP jest przekazywanie pracodawcy 
problemów, oczekiwań oraz pomysłów pracowników 

i oczekiwanie od niego odpowiedniej reakcji. Tak myślę i takie 
działania będę podejmował, jeśli z pomocą Twojego głosu zostanę 

wybrany na tą funkcję. 
 

Zadbajmy razem o to co dla nas ważne! 
 

	



WYBORY SPOŁECZNEGO 
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                               ZASADA DARIUSZ 

	

LAT 53. WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE. 

DAREK JAKO SPOŁECZNY INSPEKTOR KOŃCZĄCEJ SIĘ 
 

KADENCJI DAŁ SIĘ POZNAĆ JAKO CZŁOWIEK 
 

ROZSĄDNY, MAJĄCY DUŻE DOŚWIADCZENIE 
 

I WIEDZĘ NIE TYKO TEORETYCZNĄ, ALE 
 

I PRAKTYCZNĄ Z ZAKRESU PRAWA PRACY I BHP. 
 

       

 

 

	


