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Szef Biura Dialogu Spotecznego
Pan

Stanistaw Bél

Majgc na uwadze tres¢ Komunikatu Nr 9 przestanego poczta
elektroniczng do operatoréw czasu pracy przez Szefa Biura Kadr, Wynagrodzen
i Swiadczenn Pana Maciej Oszuscik ,,W nawigzaniu od présb jednostek
organizacyjnych informujemy, iz Indywidualne Harmonogramy Czasu
Pracy (IHCP) sporzadzane na okres rozliczeniowy III kwartalu (miesigca
lipca — dla réwnowaznego czasu pracy) i dla nastepnych okreséw
rozliczeniowych moga by¢ sporzagdzane w taki sposob, aby kontrolowana
byla tylko zgodnos$¢:

- lacznego czasu pracy w okresie rozliczeniowym z

- normg czasu pracy dla okresu rozliczeniowego” stwierdzamy, ze przy takim
planowaniu czasu pracy dla konkretnego Pracownika moze doj$¢ do ztamania
ust.4 ,,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami
Zwigzkowymi Spoélki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016” i ZUZP dla
Pracownikéw-AMP S.A., Zatacznik 2 ust. 7.1).

Zapis ust. 4 wspomnianego Porozumienia nalezy bowiem opisaé
jezykiem praktycznym, czyli jak byl realizowany i jak ma by¢ on nadal
realizowany przez operatorow czasu pracy, by Pracownicy zatrudnieni w 4BOP
do konca 2018 roku nie tracili na wynagrodzeniu.

Prawidtowa realizacja ust.4 ma polega¢ na tym, ze operatorzy czasu
pracy maja planowa¢ w kazdym miesigcu dla Pracownikéw zatrudnionych w
4BOP taka ilos¢ godz‘in pracy jaka wynika ze stosowania powszechnie
obowigzujgcych zrédet prawa pracy i Uktadu Zakladowego. W zwigzku ze
stosowaniem tzw. hutniczych harmonograméw czasu pracy w niektérych

miesigcach operatorzy czasu pracy musza wyznaczy¢ Pracownikowi dodatkowe



dni wolne oznaczone jako UDW i UDW12 celem zréwnania normy czasu pracy do normy powszechnie
obowigzujacej na podstawie KP i ZUZP. W zwigzku z wykupieniem dodatkowego dnia wolnego W12
operator czasu pracy powinien zaplanowa¢ kazdemu Pracownikowi zatrudnionemu w 4BOP 3 dni
UDW12 (24 godziny) w okresie rozliczeniowym a pozostate dni pracy danego miesigca wedtug
harmonogramu hutniczego oznaczy¢ jako UDW.

Taki wtfasnie sposéb planowania i rozliczania czasu pracy byt zreszta prezentowany przez
Pracodawce przez prawie péttora roku przy wszystkich przeliczeniach ptacowych prezentowanych w
ramach negocjacji zwigzanych z wykupem W12 oraz byt podstawg do opracowania treci Zatacznika Nr
2, ust 7.1) ZUZP, w ktérym Strony zapisaty, ze
»Czas pracy w czterobrygadowej organizacji pracy rozliczany jest wg nastepujacych zatozen:

1) w kazdym miesigcu wyptata wynagrodzenia za czas pracy danego miesigca”.

Zgodnie z Komunikatem z 14 lutego 2014 roku i ust. 4 Porozumienia z 2016 roku w dni
oznaczone jako UDW do korica 2018 roku Pracownik powinien $wiadczy¢é prace (decyzja nalezy
wytacznie do Pracownika) a bezposredni przetozony/operator czasu pracy ma obowigzek wypisania
zlecenia na te dni (godziny) jako praca w godzinach nadgodzinach.

Warto wspomnie¢, ze planowanie czasu pracy w | i Il kwartale tego roku (jeszcze na podstawie
poprzedniego porozumienia/oswiadczenia Dyrektor Personalnej) odbywato sie wedtug powyzszych
zasad i za wyjatkiem znanych juz pewnie Panu przypadkow
ze stycznia 2016r., nie odnotowano skarg Pracownikéw co do poprawnosci planowania czasu pracy
przez mistrzéw/operatoréw czasu pracy.

Wedtug Zatogi i Organizacji Zwigzkowych planowanie czasu pracy w | i Il kwartale zostato wdrozone
prawidtowo.

W tresci Komunikatu Nr 9 zauwazamy, ze obecnie system bedzie kontrolowat/poréwnywat
taczny czasu pracy w okresie rozliczeniowym z norma czasu pracy dla okresu rozliczeniowego. Istnieje
zatem spore ryzyko, ze operatorzy czasu pracy moga planowacé rozktad czasu pracy dla poszczegdlnych
Pracownikéw w sposéb odmienny niz ustalony przez Strony w ramach negocjacji Protokotu
dodatkowego nr 3, czego konsekwencjg beda roszczenia Pracownikéw o wynagrodzenie za czas pracy
danego miesigca.

Tre$¢ Komunikatu nr 9 oznacza¢ moze takze, iz Pracodawca celowo wprowadzit Strone Zwigzkowa w
btad w czasie prezentowania symulacji ptacowych zwigzanych z wykupem W12.
W zwigzku z tym ZZ HUTNIK wnosi do Pana o udzielenie odpowiedzi na piémie na ponizsze pytania.

1. Czy Pracodawca bedzie planowat indywidualny czas pracy dla Pracownikéw 4BOP zgodnie z

praktyka przyjetg dla okresu rozliczeniowego styczeri —czerwiec 2016, praktyka zrozumiaty i

akceptowang tak przez Zatoge jak i operatoréw czasu pracy oraz uzgodniong w czasie

negocjacji Protokotu dodatkowego nr 3 ?



2. Czy Pracodawca bedzie realizowat przepisy ZUZP dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. a
dotyczace wyptacania wynagrodzenia za czas pracy danego miesigca w dziesigtym dniu
nastgpnego miesigca, tj. zgodnie z zasadg uzgodniong w czasie negocjacji Protokotu
dodatkowego nr 3?

W zwigzku z jednostronng decyzjg Pracodawcy tamigcg zasady dialogu spotecznego w Nasze firmie,
wprowadzajgcg zamet i catkowite nie zrozumienie przez Zatoge metodologii naliczania ich
miesigecznych wynagrodzen, zagdamy od Pracodawcy wycofania sie z zasad rozliczania czasu pracy o
ktérych to mowa w Komunikacie nr. 9.

Jednocze$nie oczekujemy od Pracodawcy dostarczenia w formie pisemnej petnych danych
analitycznych dotyczacych obliczania wynagrodzen Pracownikéw 4BOP wedtug zasad | i Il kwartatu i
symulacji miesiecznych wynagrodzen dla i i Il kwartatu naliczanych wedtug zasad wynikajgcych z
Komunikatu nr 9.

Tres¢ udzielonych odpowiedzi zostanie gruntownie przeanalizowana przez Zarzad Zwigzku i

moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez Nasz Zwigzek przewidzianych prawem dziatan.
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