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7"21*B363(&C

D$ !"# $%&'($)"*+'+$&,-* ./$)'("*(")'0 1#"*
2345* $*-$6+1*7'+ /)8*9! ,9!$#'($)1 

56-+7#'.8%-)%!8+!9#+$:!0!;6;*%<)%!
$8*%#'=#67+.'06<
:*0-! ")-$#;*<=3*+'*-&>!"#;*9!$#'()/#"*(! ?#$@1*9"&$)/$*0-/,!'($),*+'*+"!,-&'!$*9,!0')$A),7'3*9'@$(/%"*0/8*./8+ "*/))"./*&$-/,3*-&>!,*+'&"# 1*

 $0$+*)$A/# $)/$*(")$7!'+ ,)/$*(*0"0&,./,*# &,!'B!"7$+'(".C*:*&".*("+$)/?*DE,+")-/F*("@$G)/$."* $/)&,!,0'($)".3*#'*9! "0%?7?@,*

pracownikowi zatrudnionemu w czterobrygadowej organizacji pracy.

(*&".*0"0&,./,*9!$#"H*)$*9! "-%$+*9!$#'()/-*
9! ,9!$#'($%*(*./,0/1#?*I4J*7'+ /)3 
(/8#*I4J*K*2345*L*M5N32MC*O'+$&,-*&,)*@,0&*
($A'!" '($)"*!$ *(*!'-?*)$*9'# 1&-?*!'-?*
-$A,)+$! '(,7'C*2345*@,0&*($!&'G#/1*
'B'(/1 ?@1#1*(*NPI5*!'-?3*(*NPIN*!'-?*
(")'0/%$*')$*2324* $*7'+ /)8*9!$#" 
w systemie czterobrygadowym;
D$ $*-$6+"*./,0/1#* $&!?+)/,)/$*(*0"0&,./,*
# &,!'B!"7$+'(".*9!$#'()/-'(/*9! "0%?7?@,*
+'+$&-'("*+ /,Q*('A)"3*& (C*DRF*SA?B*:INT 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten 
+ /,Q*(,+%?7* $0$+*@$-* $*?!A'9*
("9'# ")-'("C*O'+$&-'("*+ /,Q*('A)"*)/,*
9! "0%?7?@,*9!$#'()/-'(/3*-&>!"*)/,*
9! ,9!$#'($%*(*+$)".*./,0/1#?*$)/*@,+),7'*
+)/$* *9'('+?*)/,'B,#)'G#/*09'('+'($),@*
#;'!'B13*?!A'9,.*.$#/,! "Q0-/.*A?B*
-')/,# )'G#/1*09!$('($)/$*'9/,-/*)$+*#;'!".*
# %')-/,.*!'+ /)"C*U!$#'()/-* $#;'(?@,*9!$('*
do dodatkowego dnia wolnego, nawet 
w przypadku, gdy zostaje oddelegowany do 
systemu jednozmianowego.

Na wniosek pracownika dodatkowe dni wolne 
DRF*.'71*B"V*?+ /,A$),*%1# )/,3*9!'9'!#@')$A)/,*+'*
A/# B"*9! ,9!$#'($)"#;*./,0/8#"3*$*&$-6,*%1# )/, 
z urlopem wypoczynkowym.

E$7"217!4+3$7"!-1$)$4/0$F)09#&-2/&$G.?&6.$
H!".42&/0!$IJK$0$JL$6"34/0!M$0$4)!$4/0$E0&'+0&($
H.-18$7"!-.)/0+$.7">-2$4.4!#+3$2<0!/.)&6.$
<!$7"!).$4.$NOOP7".-&/#.)&6.$4.4!#+3$2!$
7"!-@$)$F)0@#!$I*#!)+!$6.420/.)!$)1/0+!(9-!$
2$.*.50*#&6.$2!*2&"&6.)!/0!$Q$6.420/1$7"!-1$
)$F)0@#!MA

W,*( 7A8+?*)$* ./$)'("*#;$!$-&,!*9!$#"3*
9!$#'()/#"*D# &,!'B!"7$+>(-/F*9!$#?@1 
(*./,0/1#?*(/8#,@*7'+ /)*)/6*9! ,(/+?@,*&'*
 $-%$+'($*)'!.$*9!$#"*S9!$#$*(*0"0&,./,*
jednozmianowym - 8 godzin dziennie od 
9')/,+ /$%-?*+'*9/1&-?3*2P*7'+ /)*&"7'+)/'('TC

R.2'0-2!/0&$-2!*3$7./!4/."<!#1)/&6. 
-*.#/+0'/)!0)*%0)102'/!)
X*# $0*9!$#"*B!"7$+"*(*+$)".*./,0/1#?*

(zgodnie z harmonogramem brygady 
9'.)/,@0 ')".*'*,(,)&?$A),*O:=*/*YO:T*
9'!>()"($)"*@,0&*+'*G!,+)/'!'# ),7'*# $0?*
9!$#"*S(*&".*!'-?*IJM*7'+ /)TH

X*!>6)/#$*&'*# $0*9! ,9!$#'($)"*9')$+*)'!.8H
X*7'+ /)"*&,*01*9%$#'),*@$-*)$+7'+ /)"3*& )C*
A/# B$*7'+ /)*K*0&$(-$*7'+ /)'($H

X*(*9! "9$+-?*)/,'B,#)'G#/*9'.)/,@0 $@1#"#;*
9%$#8* $0$+)/# 13*9'.)/,@0 ,)/?*?A,7$*
!>()/,6*0&$(-$*7'+ /)'($*S)/,*9'.)/,@0 $*
0/8*A/# B"*7'+ /)*&"A-'*0&$(-8*7'+ /)'(1TH

X*'+*9'("60 ,@*-('&"*)$A/# $)$*@,0& 

!>()/,6*Z$!&$*<?&)/-$*(,+%?7*9!'#,)&?*
9! "0%?7?@1#,7'*9!$#'()/-'(/C

-*.#/+0'/)!0)*,3&$4&+!)
- czas pracy pracownika w danym kwartale 

(zgodnie z harmonogramem brygady 
pomniejszonym o ewentualne DWR, UDW, 
YO3*[[3*[Y[3*?!A'9"*B, 9%$&),*/*'+B/>!*
('A),7'* $*)$+7'+ /)"T*9'!>()"($)"*@,0&*
do faktycznego czasu pracy systemu 
jednozmianowego;

X*!>6)/#$*7'+ /)*K*0&$(-$*7'+ /)'($ 
 *B/,61#,7'*./,0/1#$*L*("9%$&$* $*!' A/# ,)/,*
cyklu ponadnormatywnego;

X*(*9! "9$+-?*#;'!'B'(,7'\*;$!.')'7!$.*
B!"7$+"*./)?0*)'./)$%* $-%$+?*L*B$ $H*@,6,A/*
9!$#'()/-*9! ,9!$#'($%*.)/,@*)/6*N*K*B$ $3*
$A,*(/8#,@*)/6*I*K*B$ $3*#"-A*@,0&*!' A/# $)"*
/)+"(/+?$A)/,H*@,6,A/*9!$#'()/-*9! ,9!$#'($%*
.)/,@*)/6*I*K*B$ $3*#"-A*)/,*@,0&*("9%$#$)"C
Y($7$\*:*9! "9$+-?*9!$#'()/->(*

oddelegowanych z systemu czterobrygadowego 
na system jednozmianowy, pracownik zachowuje 
9!$('*+'*("9%$&"*# $0?*9')$+)'!.$&"(),7'*
 $!>()'*@,+)'./,0/8# ),7'3*@$-*/*-($!&$A),7'C*
O'*!' A/# ,Q*9! "@.'($)"*@,0&*;$!.')'7!$.*
B!"7$+"3* *-&>!,@*9!$#'()/-* '0&$%*'++,A,7'($)"C

G!2!$7.4*#!)9$".2'0-2&/0!$-1+'3$
W przypadku, gdy pracownik wykorzysta na 

9! "-%$+*J*R*S2M*7'+ /)T*]*)/,*+'-')?@,*0/8*
6$+),7'*9'&!1#,)/$*S#;'#/$6*9!$#'()/-*)/,*
("9!$#'($%*(*&,)*09'0>B*)$(,&*./,0/8# ),@*
 $-%$+'(,@*)'!."*# $0?*9!$#"T3*)/,*.$*@,+")/,*
+'9%$&* *&"&?%?*#"-A?*9')$+)'!.$&"(),7'C*
=>6)/#$*9'./8+ "*# $0,.*9!$#"*B!"7$+"3 
$*# $0,.*9!$#"* $-%$+?*S0"0&,.*@,+)' ./$)'("T*
(*'-!,0/,*-($!&$%?*@,0&*)$ "($)$*B$ 1C*E,6,A/*
9!$#'()/-*(*&!$-#/,*+$),7'*-($!&$%?*9! ,B"($*
)$* ('A)/,)/?*A,-$!0-/.3*$A,*9! ,9!$#?@,*&$-1*
A/# B8*7'+ /)3*-&>!$*@,0&*(/8-0 $*'+*9'+('@'),@*

B$ "*S)9C*B$ $*(")'0/*2M*7'+ /)*]*("0&$!# "3*6,*
9! ,9!$#'($),*01*IP2*7'+ /)"T3*(>(# $0*
!' A/# $)/,*#"-A?*'+B"($*0/8*)'!.$A)/,3*# "A/*&$-*
@$-B"*#$%"*-($!&$%*B"%*9! , *9!$#'()/-$*
)'!.$A)/,*9! ,9!$#'($)"C*E,6,A/*A/# B$*7'+ /)*
9! ,9!$#'($)"#;*9! , *9!$#'()/-$*./,G#/*0/8*
9'./8+ "*9'@,+")# 1*$*9'+(>@)1*B$ 13*
wówczas porównywany jest tylko rzeczywisty 
okres pracy pracownika do tego samego okresu 
systemu jednozmianowego. Na tej podstawie 
B$+$*0/83*# "*^$-&"# )/,*(*&".*(%$G)/,*'-!,0/,*
+'0 %'*+'*9! ,9!$#'($)/$*(/8-0 ,@*A/# B"*7'+ /)*
9! , *9!$#'()/-$*D# &,!'B!"7$+>(-/F 
(*0&'0?)-?*+'*;$!.')'7!$.?* $-%$+?C*:>(# $0*
.$*./,@0#,*,(,)&?$A)$*("9%$&$3*'# "(/G#/,*9'*
'+@8#/?*7'+ /)*("-'! "0&$)"#;*RC 
E,6,A/*9!$#'()/-*9! ,9!$#'($%*(*-($!&$A,*.)/,@*
7'+ /)*)/6*9'@,+")# $*B$ $*]*#"-A*)/,*@,0&*
("9%$#$)"*S)/,*9'!>()?@,*0/8*6$+)"#;*'-!,0>(3*
)/,*9! ,9!'($+ $*6$+)"#;*$)$A/ TC*['!.$*# $0?*
9!$#"*9!$#'()/-$*?A,7$*9'.)/,@0 ,)/?*!>()/,6 
(*9! "9$+-?*?!A'9>(*B, 9%$&)"#;3*)/,'B,#)'G#/*
?09!$(/,+A/(/')"#;*)/,9%$&)"#;*# "*
)/,'B,#)'G#/*)/,?09!$(/,+A/(/')"#;*[[3*B, *
( 7A8+?*)$*A/# B8*&"#;*7'+ /)C

:"9%$&$*+'+$&-?* *&"&?%?*!' A/# ,)/$*#"-A?*
9')$+)'!.$&"(),7'*)$0&89?@,*(*'0&$&)/.*
./,0/1#?*-($!&$%?*(,+%?7*0&$(-/*7'+ /)'(,@ 
 *&,7'*(%$G)/,*./,0/1#$C*_+*&,7'*0-%$+)/-$*)/,*
@,0&*@?6*)$A/# $)$*Z$!&$*<?&)/-$C

Rozliczenie czasu ponadnormatywnego 
 $!>()'*./,0/8# ),3*@$-*/*-($!&$A),3*B8+1#,*
9'+0&$(1*)$A/# ,)/$*0-%$+,-*WYR3*@,0&*(A/# $),*
+'*9'+0&$("* $0/%->(*#;'!'B'("#;3*9'+0&$(*
naliczenia odpraw. Nie stanowi podstawy 
)$A/# ,)/$*0&$(,-*?!A'9'("#;3*9')/,($6*)/,*@,0&*
pomniejszane za czas przebywania na urlopie.

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony 
w czterobrygadowej organizacji czasu pracy 
zostaje oddelegowany do pracy w systemie 
jednozmianowym - zachowuje prawo do 
(0 "0&-/#;*+'+$&->(*(")/-$@1#"#;* *^$-&?*
9'0/$+$)/$*$)7$6?*(*0"0&,./,*
# &,!'B!"7$+'(".3* 7'+)/,* * $0$+13*6,*
'++,A,7'($)/,*)/,*.'6,*9'('+'($V*'B)/6,)/$*
wynagrodzenia. 

W sytuacji odwrotnej, gdy pracownik jest 
oddelegowany z systemu jednozmianowego do 
czterobrygadowego, wówczas zyskuje prawo do 
+'+$&-?* ./$)'(,7'*/*+'+$&->(* *&"&?%?*# $0?*
9')$+)'!.$&"(),7'3*@,6,A/*(*# $0/,*
'++,A,7'($)/$*+'0 %'*+'*9! ,9!$#'($)/$*# $0?*
9')$+*)'!.8* $-%$+'(1
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