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Wynagrodzenie za prace w systemie
czterobrygadowym

W skrzynkach HR, do ktérych pracownicy wrzucaja pytania skierowane do dyrektora personalnego, pojawity sie miedzy innymi takie, ktore dotycza
zasad naliczania wynagrodzenia w systemie czterobrygadowym. W tym wydaniu ,Jedynki” wyjasniamy zainteresowanym, co przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu w czterobrygadowej organizadji pracy.
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Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej
organizacji pracy, pracujg zgodnie

z ,hutniczymi” harmonogramami pracy
brygady, ktore sa ustalane dla kazdej

z czterech brygad przez pracodawce na okres
roku. Pracownikowi zatrudnionemu

w czterobrygadowej organizacji czasu pracy
przystuguje:

W przypadku pracy w dni Swigteczne Bozego
Narodzenia (25 i 26 grudnia) i dwa dni Wielkiej
Nocy, pracownik oprécz dodatku zmianowego
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ma prawo do 100-procentowego dodatku za
prace w Swieta (stawka godzinowa wynikajaca
z osobistego zaszeregowania x godziny pracy
w Swieta).

Ze wzgledu na zmianowy charakter pracy,
pracownicy ,czterobrygadéwki” pracuja
w miesigcu wiecej godzin niz przewiduje to
zaktadowa norma pracy (praca w systemie
jednozmianowym - 8 godzin dziennie od
poniedziatku do piatku, 40 godzin tygodniowo).

Rozliczanie czasu ponadnormatywnego
- Rozliczenie miesieczne

- czas pracy brygady w danym miesiacu
(zgodnie z harmonogramem brygady
pomniejszonym o ewentualne DWR i UDW)
poréwnywany jest do Sredniorocznego czasu
pracy (w tym roku 168 godzin);

- roznica to czas przepracowany ponad norme;

- godziny te s ptacone jak nadgodziny, tzn.
liczba godzin x stawka godzinowa;

- w przypadku nieobecnosci pomniejszajacych
ptace zasadnicza, pomniejszeniu ulega
rowniez stawka godzinowa (nie pomniejsza
sie liczby godzin tylko stawke godzinowa);

- od powyzszej kwoty naliczana jest

- zryczattowany dodatek zmianowy wynoszacy
4,73 za kazda godzine przepracowana

w tym systemie pracy; na przyktad pracownik
przepracowat w miesigcu 176 godzin,

wiec 176 x 4,73 = 832,48. Dodatek ten jest
waloryzowany raz w roku na poczatku roku
kalendarzowego. 4,73 jest wartoscia
obowiazujacag w 2013 roku, w 2012 roku
wynosita ona 4,47 za godzine pracy

w systemie czterobrygadowym;

za kazdy miesiac zatrudnienia w systemie
czterobrygadowym pracownikowi przystuguje
dodatkowy dzier wolny, tzw. ,S” (lub W12)

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten |
dzien wedtug zasad jak za urlop :
wypoczynkowy. Dodatkowy dziefi wolny nie
przystuguje pracownikowi, ktéry nie
przepracowat w danym miesiacu ani jednego
dnia z powodu nieobecnosci spowodowanej
choroba, urlopem macierzynskim lub rowniez Karta Hutnika wedtug procentu
koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym przystugujgcego pracownikowi.
cztonkiem rodziny. Pracownik zachowuje prawo - Rozliczenie kwartalne

do dodatkowego dnia wolnego, nawet - czas pracy pracownika w danym kwartale
w przypadku, gdy zostaje oddelegowany do (zgodnie z harmonogramem brygady
systemu jednozmianowego. pomniejszonym o ewentualne DWR, UDW,

! UD, NN, NUN, urlopy bezptatne i odbior
m" wolnego za nadgodziny) poréwnywany jest

do faktycznego czasu pracy systemu
jednozmianowego;

- réznica godzin x stawka godzinowa
z biezacego miesigca = wyptata za rozliczenie
cyklu ponadnormatywnego;

- w przypadku chorobowego: harmonogram
brygady minus nominat zaktadu = baza; jezeli
pracownik przepracowat mniej niz 2 x baza,
ale wiecej niz 1 x baza, cykl jest rozliczany
indywidualnie; jezeli pracownik przepracowat
mniej niz 1 x baza, cykl nie jest wyptacany.

Uwaga: W przypadku pracownikéw
oddelegowanych z systemu czterobrygadowego
na system jednozmianowy, pracownik zachowuje
prawo do wyptaty czasu ponadnormatywnego
zaréwno jednomiesiecznego, jak i kwartalnego.
Do rozliczeri przyjmowany jest harmonogram
brygady, z ktérej pracownik zostat oddelegowany.

Baza podstawa rozliczenia cyklu

W przypadku, gdy pracownik wykorzysta na
przyktad 6 S (48 godzin) — nie dokonuje sie
zadnego potracenia (chociaz pracownik nie
wypracowat w ten spos6b nawet miesiecznej
zaktadowej normy czasu pracy), nie ma jedynie
doptat z tytutu cyklu ponadnormatywnego.
Rdznica pomiedzy czasem pracy brygady,
a czasem pracy zaktadu (system jednozmianowy)
w okresie kwartatu jest nazywana baza. Jezeli
pracownik w trakcie danego kwartatu przebywa
na zwolnieniu lekarskim, ale przepracuje taka
liczbe godzin, ktéra jest wieksza od podwojone;j

Na wniosek pracownika dodatkowe dni wolne
,S” moga byc¢ udzielane tacznie, proporcjonalnie do
liczby przepracowanych miesiecy, a takze tacznie
z urlopem wypoczynkowym.

bazy (np. baza wynosi 48 godzin — wystarczy, ze
przepracowane sg 104 godziny), wowczas
rozliczanie cyklu odbywa sie normalnie, czyli tak
jakby caty kwartat byt przez pracownika
normalnie przepracowany. Jezeli liczba godzin
przepracowanych przez pracownika miesci sie
pomiedzy pojedyncza a podwdjng baza,
wowczas porownywany jest tylko rzeczywisty
okres pracy pracownika do tego samego okresu
systemu jednozmianowego. Na tej podstawie
bada sie, czy faktycznie w tym wtasnie okresie
doszto do przepracowania wigkszej liczby godzin
przez pracownika ,czterobrygadéwki”

w stosunku do harmonogramu zaktadu. Wéwczas
ma miejsce ewentualna wyptata, oczywiscie po
odjeciu godzin wykorzystanych S.

Jezeli pracownik przepracowat w kwartale mniej
godzin niz pojedyncza baza — cykl nie jest
wyptacany (nie poréwnuje sie zadnych okreséw,
nie przeprowadza zadnych analiz). Norma czasu
pracy pracownika ulega pomniejszeniu rowniez
w przypadku urlopéw bezptatnych, nieobecnosci
usprawiedliwionych nieptatnych czy
nieobecnosci nieusprawiedliwionych NN, bez
wzgledu na liczbe tych godzin.

Wyptata dodatku z tytutu rozliczenia cyklu
ponadnormatywnego nastepuje w ostatnim
miesigcu kwartatu wedtug stawki godzinowej
z tego wtasnie miesigca. Od tego sktadnika nie
jest juz naliczana Karta Hutnika.

Rozliczenie czasu ponadnormatywnego
zaréwno miesieczne, jak i kwartalne, bedace
podstawa naliczenia sktadek ZUS, jest wliczane
do podstawy zasitkéw chorobowych, podstaw
naliczenia odpraw. Nie stanowi podstawy

F naliczenia stawek urlopowych, poniewaz nie jest

pomniejszane za czas przebywania na urlopie.

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony
w czterobrygadowej organizacji czasu pracy
zostaje oddelegowany do pracy w systemie
jednozmianowym - zachowuje prawo do
wszystkich dodatkow wynikajacych z faktu
posiadania angazu w systemie
czterobrygadowym, zgodnie z zasada, ze
oddelegowanie nie moze powodowac obnizenia
wynagrodzenia.

W sytuacji odwrotnej, gdy pracownik jest
oddelegowany z systemu jednozmianowego do
czterobrygadowego, woéwczas zyskuje prawo do
dodatku zmianowego i dodatkoéw z tytutu czasu
ponadnormatywnego, jezeli w czasie
oddelegowania doszto do przepracowania czasu
ponad norme zaktadowg




