( Dabrowa Gérnicza, dnia 09.12.2014 r.

Stanowisko Strony Zwiazkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. i Spotek, w ktdrych ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100% udziatow/akcji
w 2015 roku.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem wypetnienia przez Strony ZUZP zobowiazan, ktore
sg ujete w tym paragrafie, wnosimy o niezwtoczne rozpoczecie negocjacji ptacowych.

Strona Zwiazkowa wnosi o dokonanie z dniem 1 stycznia 2015 roku nastepujacych zmian
ptacowych dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, w ktdrych ArcelorMittal
Poland S.A. posiada 100% udziatow/akcji:

1. Wzrost o 8% rocznego funduszu ptac zasadniczych Pracownikow Spotki w stosunku do
2014 roku oraz podziat tych srodkow finansowych metoda uzgodniona przez Strony.

2. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2014 roku w wysokosci 2000 ztotych dla
kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2014 roku w ArcelorMittal Poland S.A.
lub w Spétce $wiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie
uzgodnionym przez Strony.

3. Dokonanie indywidualnych przeszeregowan dla tych Pracownikéw, ktorych
miesieczne wynagrodzenia zasadnicze sa zanizone w stosunku do pozostatych
Pracownikow brygady/zespotu - poprzez wzrost : miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w odpowiedniej wysokosci, tj. co najmniej do S$redniej ptacy
zasadniczej brygady/zespotu, nie nizszej od kwoty 2200 zt/miesiac.

4, Pozostawienie $rodkéw finansowych po odchodzacych Pracownikach do dyspozycji
Dyrektorow Zaktadéw/Piondw na wzrost ptac zasadniczych Pracownikéw w danej
jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem, ze ww. zwolnione Srodki finansowe w
wyniku odejscia ze stanowiska nierobotniczego nie moga by¢ przesuwane na wzrost
wynagrodzen na stanowiskach robotniczych, i odwrotnie:

Dazac do osiagniecia i utrzymaniu najwyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w sferze spoteczno - pracowniczej oraz rozwijania dialogu spotecznego,
jako najbardziej efektywnej platformy komunikacji pomiedzy Pracodawca i Zwigzkami
Zawodowymi, proponujemy state dziatania majace na celu sprostanie rosnacej konkurencji
na polskim i europejskim rynku pracy oraz zapewnienie maksymalnej stabilnosci
zatrudnienia, zwtaszcza na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z procesem
produkcyjnym, poprzez prowadzenie perspektywicznej polityki ptacowej polegajacej na
corocznym wzroscie wynagrodzen pracowniczych o ustalony przez Strony wskaznik w
porozumieniu ptacowym obejmujacym okres od 01.01.2015 roku do 31.12.2018 roku, z
mozliwoscia przedtuzenia na lata nastepne.

Strona Zuiazkawe mebd\
y g //z Vgl B

A g;;fﬁf ek




\

Zatacznik Nr 7
Do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
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Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego
i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow
ARCELORMITTAL POLAND S.A.

I.__Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego

1. Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest skladnikiem osobowego
funduszu plac.

2. Fundusz Premiowy jest uruchamiany, za okresy miesieczne, w wysokosci 9% od plac
zasadniczych ujetych w angazach wszystkich pracownikéw Spoétki, wg. stanu na ostatni
dzien miesigca ktérego dotyczy Fundusz Premiowy.

I1. Zasady naliczania Funduszu Premiowego.

1. Dyrektor Personalny dokonuje - proporcjonalnie do udziatu ptac zasadniczych ujetych w
angazach pracownikéw Spéiki — podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegdlnych
Zaktadow/Pionéw/Biur itp. A

2. Dodatkowo w kazdym miesigcu uruchamiany jest Dodatkowy Fundusz Motywacyjny
w wysokosci 2% plac zasadniczych pracownikéow Spotki, do podzialu za realizacje
szczegOlnie waznych zadan, z przyjeciem zasady, ze dysponentem 50% w/w Funduszu jest
Dyrektor Generalny, a pozostate 50% Funduszu Motywacyjnego przekazywane jest
Dyrektorom Zaktadow/Pionéw/Biur na podstawie udziatu ptac zasadniczych.

3. Dyrektor Personalny comiesiecznie informuje pisemnie zaktadowe organizacje zwigzkowe
o wielkosci Funduszu Premiowego w Spoéice oraz kwotach Funduszu Premiowego i
Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego przydzielonych poszczegdlnym komoérkom

organizacyjnym,.

III. Podzial Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego w
Zakladach, Pionach i Biurach.

1. Dyrektor Zaktadu/Pionu/Biura, dokonuje podzialu przyznanego mu Funduszu
Premiowego dla podlegtych komoérek organizacyjnych w Zaktadach/Pionach/Biurach na
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podstawie udziatu ptac zasadniczych ujetych w angazach wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tych komérkach.

. Dalszego podzialu Funduszu Premiowego na podlegle brygady, zespoly itp. dokonuje
pisemnie bezposredni przelozony komorki organizacyjnej (kierownik, mistrz, leader,
brygadzista itp.), z zachowaniem zasady, braku mozliwosci przemieszczania Funduszu
Premiowego pomiedzy brygadami/zespolami pracujagcymi w roéznych systemach czasu
pracy (tj. zmianowym i jednozmianowym) oraz pomigdzy pracownikami zatrudnionymi
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

. Na  pisemny wniosek Zakladowej  Organizacji = Zwiazkowej  dzialajacej
w Zaktadzie, bezposredni przetozony komoérki organizacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 2
powyzej, zobowigzany jest do przekazania — w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
stosownego Wwystgpienia — zwrotnej informacji o sposobie podzialu Funduszu
Premiowego. Informacja moze by¢ przekazana w formie elektronicznej.

. Decyzje o wysokos$ci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika podejmuje
jednoosobowo, w sposob uznaniowy, bezposredni przetozony, informujac niezwlocznie
podlegtego pracownika o podjetej decyzji, przy czym w przypadku obnizenia
indywidualnej Premii o wiecej niz 25% (w stosunku do iloczynu placy zasadniczej
pracownika oraz procentowej wysokos¢ premii, o ‘ktérej mowa w cz. L ust2.),
bezposredni przelozony zobowigzany jest do przedstawienia pracownikowi pisemnégo
uzasadnienia swojej decyzji.

Pracownik nie moze zostaé pozbawiony Funduszu Premiowego, za wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w ust. 13 '

. Podstawg przyznania indywidualnego Funduszu Premiowego kierownikowi komdrki
organizacyjnej jest ocena pracy kierownika oraz wynikéw kierowanej przez niego
komorki.

. Indywidualna wysoko$¢ Funduszu Premiowego nie moze by¢ wyzsza niz 125% (1,25)
iloczynu indywidualnej ptacy zasadniczej pracownika i procentowej wysokosci premii o
ktérej mowa w Czesci I ust.2 Zasad.

. Za okres urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje Fundusz Premiowy tak jakby
W tym czasie pracowal, co oznacza, ze Fundusz Premiowy nie jest uwzgledniany
w wynagrodzeniu za urlop.

. Pracownikom, ktérym udzielono zwolnienia od wykonywania pracy zawodowej

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, wysokos¢ Funduszu Premiowego za|czas




udzielonego oddelegowania stanowi iloczyn placy zasadniczej pracownika oraz
procentowe] wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w cz. I. ust.2.

9. Dyrektor = Zakladu/Pionu/Biura  dokonuje  podziatu = Dodatkowego  Funduszu
Motywacyjnego, o ktérym mowa w czgsci II ust.2. , biorac pod uwage w szczegdlnosci
wktad pracy w wypracowaniu osiagnietych wynikow oraz stopien realizacji budzetu.

10.Na  pisemny  wniosek  Zakladowej  Organizacji = Zwiazkowe]  dzialajgcej
w Zakladzie/Pionie/Biurze, Dyrektor zobowigzany jest do przekazania — w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania stosownego wystapienia — zwrotnej informacji o sposobie
podziatu Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego. Informacja moze by¢ przekazana w
formie elektronicznej.

11. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyplacany tacznie
z Funduszem Premiowym i sg wyplacane pod odrgbnymi kodami ptacowymi.

12. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny jest wyplacany nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy
od daty jego utworzenia, nie pdzniej jednak niz z wyplatg wynagrodzenia za grudzien
danego roku i nie jest przenoszony na rok nastepny.

13.Fundusz Premiowy nie przystuguje pracownikowi za okres nieobecnosci w pracy
nieplatnej, lub nieobecnosci spowodowanej choroba, urlopem macierzynskim, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim, wypadkiem w prei(:y,:rehabilitacjac, zwolnieniém z
obowigzku $wiadczenia pracy lub koniecznosciag sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny, za ktére to nieobecnosci pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie przystuguje pracownikowi, ktory nie przepracowat
w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci spowodowanej choroba,
urlopem macierzynskim lub koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny.

15.Fundusz Premiowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny nie wykorzystany w danej
brygadzie, zespole itp. z przyczyn wymienionych w Czesci III pkt. 13 pozostaje do
podziatu migedzy pozostatych pracownikéw danej brygady, zespotu itp. z przeznaczeniem

dla pracownikow wykonujacych prace za nieobecnych.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Wyptata Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego nastepuje w

okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzema za prace;
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Interpretacji/Wyjasnien tresci niniejszych zasad dokonujg strony w trybie uzgodnienia
w formie pisemne;.

Dyrektorzy Zaktadu/Pionu/Biura, bezposredni przelozeni (np. Kierownicy) komodrek
organizacyjnych i pracownicy dozoru wszystkich szczebli sg zobowigzani do stosowania i
przestrzegania niniejszych Zasad oraz prowadzenia pelnej dokumentacji w tym zakresie.
Nie sg upowaznieni do interpretacji niniejszych Zasad.

»Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego dla pracownikow ARCELORMITTAL POLAND S.A.” zostang podane
do wiadomosci pracownikow i wyjasnione przez bezposrednich przetozonych w sposéb

przyjety w komérkach organizacyjnych.

. W przypadku zmiany struktury Organizacyjnej Spoéiki lub Zaktadéw/Pionéw/Biur,

majacych wplyw na stosowanie niniejszych zasad (podzial Funduszu Premiowego i
Dodatkowego  Funduszu = Motywacyjnego),  Strony  zobowigzane sg do
zmiany/doprecyzowania niniejszych Zasad w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od tych
zmian.

Zasady uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
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