Dabrowa Gornicza, dnia 18.10.2021 r.
Stanowisko Strony Zwigzkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2022 roku.

Dazac do sprostania rosnacej konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy,
a takze do osiagniecia i utrzymania najwyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w sferze spotecznej, Strona Zwiazkowa ZUZP wnosi o dokonanie z dniem
1 stycznia 2022 roku nastepujacych zmian ptacowych i wprowadzenia swiadczen dla
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikow Spotki objetych ZUZP
srednio o kwote stanowiaca 12% sredniego miesiecznego wynagrodzenia w
ArcelorMittal Poland S.A. z Ill kwartatu 2021 roku, metoda uzgodniona przez Strony
ZUZP w porozumieniu ptacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w
roku 2021 roku w wysokosci 2000 ztotych dla kazdego pracownika, ktory byt
zatrudniony w 2021 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spétce swiadczacej ustugi na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP i z
zastrzezeniem, Ze wysokosc tej nagrody moze by¢ zwiekszona w przypadku osiagniecia
lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA.

3. Wyptacenie pracownikom Spotki nagrody za wynik EBIDTA w wysokosci 500 ztotych dla
kazdego uprawnionego pracownika, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ tej nagrody moze
by¢ zwiekszona w przypadku osiagniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA.
Szczegotowe zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA okresla Strony ZUZP w ww.
porozumieniu ptacowym.

4. Dokonanie uzgodnienia Stron ZUZP, o ktorym mowa w § 58 ust. 1 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), tj. zaoferowanie
pracownikom Spotki mozliwosci refinansowania zakupu ubezpieczenia opieki medycznej
(Pakiet Opieki Medycznej) lub zakupu ubezpieczenia opieki medycznej na zasadach
okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Pracodawca, a firma wyspecjalizowang w
swiadczeniu tego typu ustug oraz z zachowaniem zasad finansowania Pakietu Opieki
Medycznej okreslonych w § 58 ust. 2 ZUZP.

Zgodnie z zapisami § 27 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem wypetnienia przez Strony ZUZP zobowiazan, ktore
sa ujete w tym paragrafie, wnosimy o niezwtoczne rozpoczecie negocjacji ptacowych.
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