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Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do pracownikow

komérek organizacyjnych Spoétki, w ktoérych zaistnieje ryzyko

ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji

Biorac pod uwage fakt, iz wspolnym celem Stron Dialogu Spotecznego jest utrzymanie

optymalnego poziomu zatrudnienia w okresie zmiennej i wynikajacej z uwarunkowan

zewnetrznych sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. - zwanej dalej Spotka, w tym

w okresie tymczasowego wstrzymania pracy WP2 w zwiazku z jego remontem.

1. Pracodawca potwierdza, ze bedzie dazyt do utrzymania zdolnosci produkcyjnych czesci

surowcowej Spotki w Dabrowie Gorniczej, wtym do utrzymania pracy dwoch Wielkich

Piecow, przy uwzglednieniu planow Spotki w zakresie dekarbonizaciji.

. Uwzgledniajac ust. 1, Pracodawca zapewnia, ze:

1)

2)

3)

podejmie niezbedne oraz ekonomicznie uzasadnione dziatania celem ponownego
uruchomienia WP2 po jego remoncie oraz utrzymania stanu zatrudnienia niezbednego do
wznowienia jego dziatania,

z uwzglednieniem ust.10. cz.Il., remont i zwigzane z tym okresowe wstrzymanie pracy
WP2 nie bedzie stanowito podstawy do dokonywania wypowiedzen (w tym wypowiedzen
zmieniajacych wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia) uméw o prace pracownikow
Spotki,

w Spotce kontynuowany bedzie proces rekrutacji.

Strony:

1)

2)

zobowiazuja sie podejmowac niezbedne i uzasadnione dziatania wspierajace, zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy, aby umozliwi¢ Spoétce utrzymanie zdolnosci
produkcyjnych czesci surowcowej Spotki w Dabrowie Gorniczej,

ustalaja, iz jednym z elementow realizacji wewnetrznych dziatan wspierajacych,
o ktorych mowa w ppk.1 powyzej, jest stosowanie rozwiazan okreslonych w cz.ll.
ponizej:

Strony uzgadniaja, iz w zwiazku ze zmienna sytuacja produkcyjnga w ArcelorMittal

Poland S.A. jak rowniez w zwiazku z podjeta decyzjq o remoncie i tym samym okresowym

wstrzymaniu pracy WP2, w stosunku do wszystkich pracownikow komorek organizacyjnych

Spotki, w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji -

zwanych dalej Pracownikami:

1.

1)
2)

Nastapi maksymalizacja wykorzystania:

szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako wé oraz wn i ws, ktorych
celem jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego z norma
okresu rozliczeniowego,
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3) urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopéw biezacych.

. W przypadku wystapienia takiej mozliwosci, Pracownicy moga by¢ takze zatrudniani:

1) na innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
przekwalifikowania na koszt Spotki) w ramach danego Zaktadu/ Dziatu/Biura lub
Oddziatu Spotki, ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiadczenia
pracy,

a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa w ppkt.1. powyzej

2) w innych jednostkach organizacyjnych Spoétki, w tym rowniez niestatych miejscach
swiadczenia pracy,

kazdorazowo z zachowaniem odpowiednich postanowien ZUZP.

W przypadku wyczerpania mozliwosci zastosowania dziatan okreslonych w ust. 1 lub 2

powyzej, lub w razie niemoznosci ich zastosowania, Pracownik moze zosta¢ decyzja

Pracodawcy skierowany na ,postojowe” tj. zosta¢ zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy

i przebywania w tym czasie w zaktadzie pracy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakonczeniu ,postojowego” i obowiazku powrotu do pracy
Pracownik otrzymuje z co najmniej 2 dniowym (dni robocze, tj. dni, ktére dla danego
Pracownika sa dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na ,postojowe” i powrocie z ,,postojowego” przekazywana
jest Pracownikowi bezposrednio przez bezposredniego przetozonego,

3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci ptacy zasadniczej.

. Przyjmuje si¢ do stosowania zasade, zgodnie z ktéra ”postojowe” nie moze w tym samym

okresie czasu dotyczyc wszystkich cztonkow jednej rodziny, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia

przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

W okresie remontu i okresowego wstrzymania pracy WP2 przyjmuje sie do stosowania

zasade, ze Pracownicy zatrudnieni na stanowisku mistrza oraz petniacy funkcje brygadzisty,

ktorym w w/w okresie powierzona zostanie do wykonywania inna praca, uprawnieni beda

(za wyjatkiem wystapienia sytuacji awansu na wyzsze stanowisko) do otrzymywania dodatku

mistrzowskiego/  brygadzistowskiego w Sredniej wysokosci z trzech miesiecy

poprzedzajacych powierzenie innej pracy.

W sytuacji udzielenia pracownikowi ,postojowego” jednorazowo na okres powyzej

kolejnych 40 dni roboczych (tj. dni, ktore dla danego Pracownika sa dniami pracy),

informacje o obowiazku powrotu do pracy, Pracownik otrzymuje z co najmniej 5 dniowym

(ww. dni robocze) wyprzedzeniem.

Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania we wtasciwym stanie instalacji

technologicznych beda - w miare mozliwosci oraz posiadanych kompetencji zawodowych -

podlegali okresowej rotacji, celem zapewnienia mozliwosci $wiadczenia pracy jak
najwiekszej liczbie pracownikow.
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10.

1.

12.

. W celu zachecenia Pracownikow Spotki do skorzystania z posiadanych uprawnien

emerytalnych, Pracodawca zapewnia, ze:

1) dla osob, ktore rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejsciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy -od osiagniecia wieku emerytalnego lub
obnizonego wieku emerytalnego (emerytury pomostowe),

2) dla Pracownikow, ktorzy w dacie wejscia w zycie niniejszego porozumienia posiadaja
uprawnienia emerytalne (uwzgledniajac obnizony wiek emerytalny i emerytury
pomostowe) i ktorzy rozwiaza umowe o prace w zwiazku z odejsciem na emeryture
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty wejscia w zycie niniejszego
porozumienia,

podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito s$rednie wynagrodzenia

Pracownika za ostatnie 3 miesiace zatrudnienia, obliczone jak wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy, bez pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywania Pracownika na

»postojowym”.

Strony uzgadniaja, ze Pracodawca bedzie przedstawiac Stronie Zwiazkowej - sygnatariuszom

niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.

Zawarcie i stosowanie niniejszego Porozumienia nie wptywa na tres¢ i zasady realizacji

»,Porozumienia w zakresie tagodzenia skﬁtkéw spotecznych wynikajacych z realizacji

procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”.

Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 27.03.2023 roku i obowiazuje do kornca

2023r.

Strony przewiduja mozliwos¢ zgodnego przedtuzenia obowiazywania niniejszego

Porozumienia.

Komisja Migdzy - 2@

Dabrowa Gornicza; 2023.03.27. NSZ2Z “Solidarnyse 80

ORGANIZACJA ZAKLADOWA "~ " . celorMittal Dabrowa Gomicza KZ WZZ ,,

NSZZ

przy Arceloriflittgl Poland S.A.
PRZEWO

Darifisz

Praeownikow AMP S.A.

V-CE PRZ(%QPRIICZAGHM,V viguzyzaxtadowa
NSZZ “Solidarnos¢ 80"
Dyrektu. personainy Kazimierz Gasio!  pPracownik PSA.

T 557 PRZE
Stanistaw Bol
V-CE PRZEWODNICZACY

MNSZZ Pn(owmknu.
Huty "Koséciuszko®S A, Hu kiej Sp. z}o

P 7

PRZEWODN

£'80 g = 4PRZCW(;(NICZA t Mittal Steel |

L
ICZACY ’ UL
I%"IU/.\‘/\’I J-\_(”v:,-, WDOWIAK

an Zimmer

SEKRETARZ

Zakiadowe) { 'vgr;r.trar,, roordynac

R — ‘-;-'-. O ZAC Miedzyzakiadowy Zwiqzexk 7awoc '#Wowe.
WAGE Cheeivt il A JY,&@( ! w ArcelorMittal Dabrowa Jowej Organizacji Koorgznacy]nej

NSZZ 7 O DA
Arcelo.iwu J

‘

TKOWSKI Janusz MITURA

Mirostaw NOWAK &({/

HU | NIK Migdzyz2eklaaQwy
Pracowmkt!awb |orM :

2SC ?'i{?zprzewodmczqcy ds. plac i zatrudnienia NSZZ . SOLIDARN .
fafd S.A Skarbnik Ame)m Zd Przewodniczaca
e MMZZ P AMP SA

Halina Giemza




FZALED WY
. \iFZALEZHY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODO
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY oracownikow Arceloriittal POLAND S.A.
Pracownikéw ArcelorMittal POLAND S.A. V.CE PRZEWODNICZA

ODNICZACY ds. ORG INYCH
L.(/er ,
Krzysztef Wojeik I

irostaw Kurzawa

Migdzyzaktadowy Zwiaz
ied

Arcelor Poland S.A.

41-200 Sosnqwie
NIP 644-22-81-

sZtof Mitera

2R

/[
Zwigzek Zawodowy Kentra
Komisja Migdzyzaldadowa

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA

NSZZ Soliqeroic 80 MALOPOLSKA

Mittal Steel Poiska S A akow
PRZEWODNI cyY

_.\Mar"e’k Siw

Mittal Steel Poilska SA Krakow
WICEPR WODNICZACY

Kigys o gt

ek Branzy Hutnicze]

=~ul. Niwecka 1
Regon 273121686

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NSzz 80 MALOPOLSKA




