Uzgodnienie w sprawie Porozumienia w sprawie dziatain w okresie
zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.

na lata 2019-2020

Stosownie do postanowien ust.11. ,,Uzgodnienia w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan

w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2017-2018”,

Strony postanawiaja o jego stosowaniu w okresie od 01.01.2019r. - 31.12.2020r. z przyjeciem

nastepujacej zmodyfikowanej tresci tego dokumentu:

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w zwiazku ze zmienng sytuacja produkcyjna w ArcelorMittal

Poland S.A., nastapi w stosunku do pracownikow komérek organizacyjnych Spétki, w ktoérych

zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji :

1.

Maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako wé ( w tym dawne UDW12) oraz wn
i ws, ktorych celem jest obnizenie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego
z norma okresu rozliczeniowego,

3) urlopow zalegtych i biezacych.

Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz wszelkie prace konserwacyjne

urzadzen - z wyjatkiem prac zlecanych Spétkom Zaleznym oraz Spdtkom: Sanpro Synergy

Sp. z0.0. oraz ABC Sp. z 0.0. beda w miare mozliwosci, w maksymalnym zakresie, wykonywane

i przejmowane przez pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy beda zatrudniani takze w innych jednostkach

organizacyjnych Spotki, w tym réwniez niestatych miejscach $wiadczenia pracy przez

pracownikow, po wyczerpaniu Srodkéw, o ktorych mowa w ust.1. jak réwniez mozliwosci

zatrudnienia pracownika w lokalizacji terytorialnej Spotki, bedacej statym miejscem

$wiadczenia pracy pracownika.

W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykonywania pracy, bedacej konsekwencija

wykonywania przez Pracownika pracy w niestatym miejscu $wiadczenia pracy, Pracodawca jest

zobowigzany do zapewniania :

1) bezptatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych kosztow dojazdu do nowego miejsca pracy wedtug stawek
za kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploatacji samochodéw prywatnych dla
celow stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 77° §2 Kodeksu

Pracy.



Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub zwrotu dodatkowych kosztow dojazdu
w sytuacji, gdy okresowa zmiana statego miejsca wykonywania pracy powoduje zwiekszenie
odlegtoci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca $wiadczenia pracy o ponad 20 km,
z jednoczesnym zwiekszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego miejsca
wykonywania pracy.

Okres $wiadczenia pracy w niestatym miejscu $wiadczenia pracy nie moze przekroczyé

6 miesiecy w ciagu kolejnych 24 miesiecy.

W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia Pracownikow na dotychczas zajmowanym

stanowisku lub w trybie, o ktérym mowa w ust.3. niniejszego Porozumienia, tj. w przypadku

gdy pracownik byt gotow do wykonywania pracy, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych

Pracodawcy (art. 81.81 Kodeksu pracy):

1) pracownik moze by¢ zwalniany z obowiazku swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie

w zaktadzie pracy, przy czym informacje o zwolnieniu z obowiazku $wiadczenia pracy lub
o obowiazku powrotu do pracy, pracownik otrzymuje z co najmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem,

2) w okresie, o ktorym mowa powyzej, Pracownik otrzymywat bedzie:

a) 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwolnienia  pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym nie przekracza 14 dni
roboczych,

b) 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwolnienia pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosic¢ bedzie od 15 do 24
dni roboczych,

c) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okres zwolnienia pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosic¢ bedzie od 25 do 40
dni roboczych,

d) 60% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okres zwolnienia pracownika
z obowiazku $wiadczenia pracy w danym roku kalendarzowym wynosi¢ bedzie ponad 40
dni roboczych,

przy czym przez wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, rozumie sie srednie wynagrodzenie,

obliczone odpowiednio:

- dla roku 2019: z ptac IV kwartatu 2018r.

- dla roku 2020: z ptac IV kwartatu 2019r.,

jednak nie mniej niz ptaca zasadnicza, z przyjeciem zasady, ze W powyzszym wynagrodzeniu

urlopowym nie sa uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Zataczniku nr 7 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego  Pracy dla  Pracownikow  AMP  S.A. = ,Zasady  uruchamiania
Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego”,

b) wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w tym wynikajacych
z rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

c) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w tym réwniez nagroda jubileuszowa.



8. Listy pracownikéw wobec ktorych beda stosowane ustalenia, o ktorych mowa w ust.7. powyzej,
beda akceptowane przez Dyrektoréw Oddziatow, a nastepnie przekazywane do wiadomosci
Organizacjom Zwigzkowym.

9. Strony dopuszczaja mozliwos¢ udzielania pracownikom - na ich wniosek, urlopéw bezptatnych
na czas zmiennej sytuacji produkcyjnej Spotki (art. 174 i 174" kodeksu pracy).
W kazdym takim przypadku okres tego urlopu uzgodniony przez Pracodawce
i Pracownika, wlicza¢ sie bedzie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
w ArcelorMittal Poland S.A.

10. Uzgodnienie obowiazuje od dnia 01.01.2019 do dnia 31.12.2020r.

11. Za zgoda Stron, okres czasu, o ktorym mowa w ust.10. moze ulec zmianie.

Dabrowa Gornicza; 2019-01-10
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