ArcelorMittal

Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych
wg rozdzielnika

DL/K2/8 /2022
2022-06-06

Dotyczy: wniosku ws wyptacenia Il czesci nagrody wyrdwnawczo-inflacyjnej.

Szanowni Panowie Przewodniczacy!

Dziatajac z upowaznienia Prezesa Spoétki Pana Sanjaya Samaddara, uprzejmie informuje, iz z duzg uwagg
zapoznatem sie z wnioskiem Strony Zwiazkowej z dnia 17.05.2022r. w zakresie wyptacenia w 2022r. Il czesci nagrody
wyrownawczo-inflacyjnej. W wyniku dokonanych analiz, w nawiazaniu do argumentacji przywotanej w zwiazkowym
wystapieniu, pragne zwrdéci¢ uwage na nastepujace elementy rzutujace na stanowisko Pracodawcy.

Jakkolwiek jest niezaprzeczalnym faktem, iz inflacja wzrosta, to pozwalam sobie zwréci¢c uwage Panow
Przewodniczacych, iz juz w trakcie negocjacji ptacowych roku 2022 byta ona wysoka, gdyz siggata prawie 9%.

Z uwagi m.in. na te sytuacje oraz przewidywania w zakresie dalszego wzrostu cen towardw i ustug, uzgodniony przez
Strony poziom wzrostu ptac zasadniczych na rok 2022 byt o 60% wyzszy niz ustalony w Porozumieniu Ptacowym na rok
2021, przy czym kwota przeznaczona na podwyzki state dla pracownikow byta wyzsza az o 130%.

Pozwalam sobie w tym miejscu przypomnie¢, iz efektem zmian ptacowych w roku 2021 bedacych efektem zaréwno
Porozumienia Ptacowego jak i podwyzek zrealizowanych na podstawie decyzji pracodawcy byt wzrost Sredniego
wynagrodzenia w Spétce ( liczonego w stosunku do roku 2020) o:

1) 12,6% - bez uwzgledniania odpraw emerytalno-rentowych,

2) 11% - bez uwzgledniania odpraw emerytalno-rentowych i nadgodzin,

przy sredniorocznej inflacji w 2021 roku wynoszacej 5,1%.

Potwierdzeniem bardzo wysokiego wzrostu sredniego wynagrodzenie w Spotce w minionym roku ( z 7 047zt do 7 623zt)
byta zaréwno wysokos¢ waloryzacji dodatku zmianowego w roku 2022, ktéra siegneta 12,5% jak rowniez wzrost
tzw. Matego Hutnika, ktory byt o 17% wyzszy jak w roku 2021.

Uwzgledniajac znaczaco wyzszy poziom uzgodnionego przez Strony wzrostu ptac roku 2022 w stosunku do roku 2021,
powyzsze juz dzisiaj pozwala nam na dokonanie stwierdzenia, iz sumaryczny wzrost wynagrodzen biezacego roku

przewyzszy nie tylko wzrost ptac roku minionego, ale rowniez uzgodnienia ptacowe wielu innych pracodawcow.
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W efekcie wiec nawet przy niekorzystnym scenariuszu gospodarczym, przy inflacji siegajacej wspomnianego przez
Panstwa poziomu 15%, ptace pracownikow Spotki oparte o zawarte Porozumienie Ptacowe na rok 2022 powinny
zachowac swoja realng wartosc.

Zwracam rownoczesnie uwage, iz Porozumienie Ptacowe jest dokumentem, do ktérego realizacji Pracodawca
jest zobowigzany bez wzgledu na sytuacje gospodarcza zaistniata po jego podpisaniu, nawet wiec w przypadku
Znaczacego pogorszenia sie wynikow Spotki jako efektu negatywnych zmian rynkowych. Musimy mie¢ swiadomos¢, iz
tak jak gwattownie poprawity sie warunki rynkowe w roku 2021, tak samo gwattownie moze nastapic¢ ich pogorszenie
w sytuacji m.in. zmian geopolitycznych, ktdrych wynikiem jest zwiekszona zmiennos¢ na rynku powodujaca
zagrozenie dla bezpieczenstwa i ciagtosci tancuchow dostaw dla przemystu stalowego.

Nie mozemy tez oczywiscie zapomnie¢ o kosztach energii i surowcow stuzacych do produkcji stali. ArcelorMittal
Poland zaopatruje sie w energie elektryczng w oparciu o mechanizmy rynkowe, w tym gietde energii, wiec w petni
odczuwamy zmiany podnoszone na rynku energii - wzrost cen siegat tutaj 58%. Obecny wzrost kosztow energii
W znaczacy sposob ogranicza konkurencyjnos¢ branzy i moze w kazdym momencie doprowadzi¢ do ograniczenia
produkcji - w samym tylko kwietniu br. swiatowa produkcja stali spadta o 5,1% rok do roku. Obserwowany koszt energii
elektrycznej wraz z problemami z rozwojem energii odnawialnej wprowadza réwniez wiele znakéw zapytania na
przysztos¢ zwtlaszcza, ze nowe technologie produkcji stali w duzej mierze oparte s o znaczace zuzycie energii
elektrycznej w procesie.

Warto w tym miejscu rowniez wspomnie¢, ze cena wegla koksowego od 111Q 2021 do 111Q roku 2022 ( prognoza oparta
o rynek) wzrosnie o ponad 125%, ztomu o 38%, a gazu ziemnego az o 168%. Dodatkowo cena uprawnien do emisji CO2
wzrosta od roku 2021 o ponad 30%. Jest zatem oczywistym, ze dla ograniczenia wptywu na ceny stali, potrzebna jest
wieksza stabilno$¢ kosztow surowcow, co jest jednak wielka niewiadoma.

Wszystko to tacznie powoduje, iz jakkolwiek obecnie ceny naszych wyrobow sa na zadowalajacym poziomie to jednak
stale narastajq presja rynku ( np. bardzo negatywne dane o produkcji budowlano-montazowej, spadek produkcji
przemystowej w kwietniu tego roku do marca o 11,3 proc. ) w zakresie obnizek cen na wyroby stalowe w kolejnych
miesigcach co moze obnizy¢ zyskownosé Spotki juz w Il kwartale.

Dodatkowym elementem rzutujacym na stanowisko Pracodawcy w zakresie wniosku Strony Zwiazkowej w sprawie
dokonania wyptacenia Il czesci nagrody wyrownawczo-inflacyjnej sa powazne watpliwosci prawne w zakresie jego
zgodnosci z postanowieniami podpisanego przez Strony Uktadu Zaktadowego. Zgodnie bowiem z postanowieniami § 27

ZUZP "Zmiany ptac, w tym wzrost ptac zasadniczych ogotu pracownikow oraz okres obowigzywania uzgodnien w tym

zakresie” okreslane s przez Strony w ramach negocjacji ptacowych.

Przypominam w tym miejscu, iz Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac zawarte 15.02.2022r. jasno okreslito okres obowigzywania uzgodnien
ptacowych - tj. rok 2022. W zaistniatej sytuacji powrdt Stron do negocjacji ptacowych, bo taka jest w istocie
konsekwencja zwigzkowego wniosku, wydaje sie niemozliwy bez dokonania zmian tresci zapisow uktadu zaktadowego.
Zwracam takze uwage, iz uzgodniona wielkos¢ wzrostu wynagrodzen na dany rok jest swoistym fundamentem budzetu
Spotki ksztattujacym zaréwno jej konkurencyjnosc na rynku jak i stabilnos¢ w zakresie swiadczen pracowniczych.
Zmiany w zakresie kosztow pracowniczych nie moga by¢ zatem dokonywane bez zaistnienia nadzwyczajnych

przestanek rynkowych, z ktorymi naszym zdaniem w chwili obecnej nie mamy do czynienia, zwtaszcza, ze Pracodawca
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zaakceptowat juz wniosek strony zwigzkowej dotyczacy wyptaty tzw. Bonusu za szczepienie oraz podniesienia na
wyzszy poziomu prywatnej opieki medycznej, ktdre to decyzje dodatkowo obciazajg koszty spotki.

Uwzgledniajac wszystkie w/w uwarunkowania uprzejmie informuje Panstwa, iz Pracodawca nie widzi w chwili obecnej
zardwno mozliwosci jak i potrzeby dokonywania zmian tresci Porozumienia Ptacowego, ktdrej efektem bytoby
dokonanie wnioskowanej przez Strone Zwiazkowa wyptaty Il czesci nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej.

Z powazaniem,
Dyrektur personalny
SHenidrs Bal]
Stanistaw Bo!

Otrzymuja:

ZOK NSZZ "Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Lech Majchrzak/ Pan Roman Watkowski;
MZZP ArcelorMittal Dabrowa Gornicza - Pan Jacek ZUB;

HUTNIK MZZ P AMP S.A. Pan Piotr Dylewski;

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. - Pan Krzysztof WOJCIK;

KM NSZZ "Solidarnos¢ 80" Matopolska Mittal Steel Polska S.A. Krakow- Pan Marek Siwak;

Sanjay Samaddar- Prezes Zarzadu

Czestaw Sikorski - Wiceprezes Zarzadu
Frederik Van De Velde-Cztonek Zarzadu, CEO
Adam Preiss- Cztonek Zarzadu

Tomasz Slezak- Cztonek Zarzadu

Tomasz Plaskura - Cztonek Zarzadu

Kopia: DL;L1;L12;L2;R2.
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