EMERYTURY POMOSTOWE

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227);

Ustawa z dnia 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
racownikow zatrudnionych w szczegolnych




USTAWA OKRESLA:

 warunki nabywania i utraty prawa do
emerytur pomostowych,

1 zasady postepowania w sprawach emerytur
pomostowych,

1 rodzaje prac w szczegolnych warunkach i
prac o szczegolnym charakterze,

] organizacje i zasady dziatanie FEP,




W SWIETLE USTAWY O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH

Za pracownika wykonujacego prace w
szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze uwaza sie
pracownika wykonujgacego po dniu 31
grudnia 2008r., w petnym wymiarze
czasu pracy, prace wymienionzg};
odpowiednio w zataczniku nr 1’1

m
003

ub 2 do




ZA PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH LUB O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE UWAZA SIE
ROWNIEZ OSOBE WYKONUJACA PRZED DNIEM 1 STYCZNIA 2009R.

1 W peinym wymiarze czasu pracy prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze, wymienione w zatgczniku nr 1 lub 2
do ustawy.

1 Prace w szczegolnych warunkach lub w
szczegoOlnym charakterze w rozumieniu art. 32 i
art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z FUS, bez wzgledu na to
czy praca ta wymieniona zostata w wykazach




PRAWO DO EMERYTURY POMOSTOWE] PRZYSLUGUJE PRACOWNIKOWI ,
KTORY SPELNIL LACZNIE NASTEPUJACE WARUNKI:

U urodzit sie po 31.12.1948r.

0 ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze wynoszgacy co najmniej 15 lat
(stare i nowe)

O osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn

U ma okres skladkowy i niesktadkowy ustalony na zasadach
okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS , wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn

O przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywat prace w
szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i3 ustawy lub art.




PRZY USTALANIU 15 - LETNIEGO OKRESU PRACY W
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH SUMUJE SIE OKRESY PRACY :

O w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przebyte przed dniem 1 stycznia 2009r, oraz

O w szczegélnych warunkach, wymienione w zataczniku nr
1 do ustawy lub o szczegdélnym charakterze
wymienione w zataczniku nr 2 do ustawy wykonywane
zarowno przed dniem 1 stycznia 2009r. jak i po dniu 31
grudnia 2008r.

Przykiad.

Kobieta ur. 15 marca 56r., udokumentowata okresy:

) 0d 01.01.94r. do 31.12.98r.(5 lat) — prace w szczegolnych
warunkach zaliczane do wykazu A

) 0d 01.01.99r. do 31.12.2007 (9 lat) — prace w szczegdlnych
warunkach zaliczane do wykazu B

) od 01.01.09r. do 31.12.09r. (1 rok) — prace wymienione w
zat. 1 do ustawy




Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow okresy pracy,
o ktéorych mowa powyzej stwierdza zaktad pracy na
podstawie posiadanej dokumentacji, w swiadectwie
wykonywania prac w warunkach szczegélnych
wystawionym wediug wzoru stanowiacego zatagcznik do
przepisow wydanych na podstawie resortowych aktow
prawnych lub w swiadectwie pracy.

Swiadectwo pracy powinno zawieraé informacje
dotyczace podporzadkowania danego stanowiska pracy
do rodzaju pracy, okreslonej w wykazie A lub w wykazie B
(wykazy stanowia zalacznik do rozporzgdzenia R.M. z
dnia 7 .02.1983r), wynikajagce z prowadzonej przez




W swiadectwie wykonywania prac w szczegolnych
warunkach pracodawca podat: rodzaj pracy zgodnie z
przepisami rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. -
szlifowanie lub ostrzenie wyroboéow i _narzedzi
metalowych oraz polerowanie mechaniczne,
stanowisko : szlifierz i powotat sie : dziat lll poz. 78
pkt 6 wykazu A Zarzadzenia Ministra Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r.

Nazwa stanowiska w zarzadzeniu brzmi: szlifierz,
krajacz metali tarczg Scienng.




Z przedstawionego przykiadu wynika, ze rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika, wskazany przez
pracodawce w swiadectwie wykonywania prac w
szczegolnych warunkach jest wymieniony w wykazie A
stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia z 07.02.1983r.
Podane natomiast przez pracodawce stanowiska pracy
roznia sie lub sa niekompletne od nazw wymienionych
w Zarzadzeniu Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985r.

W przedstawionej sprawie dla uznania pracy za
wykonywana w szczegolnych warunkach, nalezatoby
zobowigzac¢ pracodawce lub wnioskodawce do
rzedtozenia zaswiadczenia pracodawcy (lub nowego




Pracodawca powinien wiec okresli¢, czy wskazana w
sSwiadectwie pracy nazwa stanowiska odpowiada - pod
wzgledem rodzaju wykonywanej pracy i zakresu
obowigzkéw pracownika - stanowisku wymienionemu w
zalaczniku do zarzadzenia resortowego.

Jezeli powyzsze okolicznosci zostang  potwierdzone
pracodawca moze tez wystawi¢ nowe swiadectwo pracy
lub w wydanym uprzednio swiadectwie - dokonac
zapisu , ze podana nazwa stanowiska pracy odpowiada
nazwie wymienionej w zarzadzeniu resortowym oraz
wskaza¢ przyczyne zmiany nazewnictwa.

Jezeli zaklad pracy nie istnieje i w zwigzku z tym




W poz. 24 dziatu XIV wykazu A zatacznika do
rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r.
zatytulowanego PRACE ROZNE wymieniono
prace w brzmieniu:

Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci
produkciji i ustug oraz dozér izynieryjno —
techniczny na oddziatach i wydziatach, w
ktorych jako podstawowe wykonywane s3g prace
wymienione w wykazie”.

Niejednokrotnie, w aktach resortowych, warunek




W przypadku pracownikow dozoru wyzszego
szczebla , a wiec zatrudnionych na stanowisku
np. kierownik budowy czy kierownik roboét -
wykonywanie innych prac np. o charakterze
administracyjno — biurowym lub przebywanie w
czasie zmiany roboczej w pomieszczeniu
oddalonym od stanowisk robotniczych
wykazanych w wykazie decyduje o nie
zaliczeniu danej pracy do prac w szczegolnych
warunkach.




PRZYKLAD:

Ubezpieczony w swiadectwie pracy wykazal nastepujacy
przebieg zatrudnienia :

12.09.1981 — 14.03.1991r. — brygadzista
15.03.1991 — 31.12.1998r. - kierownik robot

Podana w sSwiadectwie pracy podstawa prawna : Wykaz

A, Dziat X1V, poz. 24 - Zarzgdzenie Ministra Budownictwa
z dn. 01.08.1983r.

Okres pracy na stanowisku brygadzista moze zostac
zaliczony do pracy w warunkach szkodliwych, natomiast
okres pracy na stanowisku kierownika - bez uprzedniego




PRZYKLAD :

W Swiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych Huta K-ce podafa :

Rodzaj pracy - Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci
produkcji i ustug oraz dozor inzynieryjno — techniczny na
oddziatach i wydziatach , w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie”

Stanowisko pracy: MISTRZ

Zarzadzenie Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z
dnia 30.03.1985r.

W tym przypadku okres pracy na stanowisku mistrza
(Sredni dozér inzynieryjno — techniczny) moze zostac¢




Zaktady pracy moga dla wiasnych potrzeb
organizacyjnych , w oparciu o wykazy resortowe, ustalac
zaktadowe wykazy stanowisk pracy w szczegoinych
warunkach.

Zaktadowe wykazy stanowisk pracy w szczegoélnych
warunkach nie mogg stanowi¢ podstawy do uznania prac
za wykonywane w szczegolnych warunkach — jezeli nie sg
adekwatne do wiasciwych wykazéw resortowych.

Okreslenie dla celéw emerytalnych stanowisk pracy jako
pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach w




PRYWATNY PRACODAWCA POWSTALY
W WYNIKU PRZEKSZTALCENIA BADZ
RESTRUKTURYZACJI
PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO
miat i ma nadal obowigzek
respektowania wykazow stanowisk prac
ustalonych w resortowych aktach
prawnych przez wtasciwych ministrow i
inne urzedy centralne, ktorym wczesniej




ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE OKRESY WYKONYWANIA
PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH MOZE BYC ROWNIEZ
WYSTAWIONE PRZEZ:

O ORGANY ZALOZYCIELSKIE ZLIKWIDOWANYCH ZAKLADOW
PRACY W TYM M. IN, PRZEZ BYLE MINISTERSTWO
GOSPODARKI, AGENCJE WLASNOSCI ROLNEJ SKARBU
PANSTWA

d ZAKLADY PRACY POSIADAJACE W SWOICH ARCHIWACH
ZAKLADOWYCH AKTA OSOBOWE BYLYCH PRACOWNIKOW,
KTORZY ODESZLI Z PRACY W OKRESIE PRZED
ROZPOCZECIEM PROCESU PRZEKSZTALCEN
WLASNOSCIOWYCH | RESTRUKTURYZACJI , JEZELI Z AKT
TYCH BEZPORNIE WYNIKA FAKT WYKONYWANIA PRZEZ
DANA OSOBE PRACY W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH




W PRZYPADKU BRAKU NASTEPCY PRAWNEGO
ZLIKWIDOWANEGO ZAKLADU PRACY - w postepowaniu
przed organem rentowym Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych dopuszczalne sg jako srodki dowodowe:

O kserokopie dokumentéw sporzadzone przez archiwa na
podstawie posiadanej dokumentacji osobowej
potwierdzajgcych charakter bgdz stanowisko pracy,
przynaleznosc¢ resortowa zakladu pracy oraz czy praca
ta byla wykonywana stale i w petnym wymiarze. okresy
takiej pracy,

1 oceny merytorycznej tego rodzaju srodkéw dowodowych




PRZY USTALANIU OKRESU PRACY W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH LUB W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
UWZGLEDNIA SIE TE OKRESY , W KTORYCH PRACA
WYKONYWANA BYLA STALE | W PELNYM WYMIARZE CZASU

PRACY, OBOWIAZUJACYM NA DANYM STANOWISKU PRACY.
PRZYKtAD;

W swiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach
pracodawca wykazat, ze w okresie 03. 09. 1978r. do 15.
08. 1998r. pracownik wykonywat prace na stanowiskach:

Projektant, S'Iusarz, Monter osprzetu kominkowego, Mistrz,
Specjalista ds. termoizolacji

| okreslit, ze stanowiska te sg wymienione w wykazie A dziat V poz. 2
pkt 2 Zarzgdzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z
dnia 30 marca 1985r.

Zgodnie ze stanowiskiem wykazanym w zarzgdzeniu jest tylko
anowisko MON R OSPR KOMINKOW U




PRZYKtAD:

W swiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach
pracodawca wykazat :

rodzaj pracy zgodnie z przepisami rozporzgdzenia z dnia 07.02.1983r.
— prace magazynowe , zatadunkowe, roztadunkowe, transport
oraz konfekcjonowanie surowcow, poéfproduktow i wyrobow
gotowych

stanowisko: robotnik transportu w magazynie ogumienia i
akumulatorow - powotujgc : dziat IV poz. 40, pkt 2 wykazu A -
Zarzgdzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia
30.03.1986r.

Nazwa stanowiska wymieniona w zarzgdzeniu brzmi: magazynier -




PRACA W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Przy ustalaniu okresu pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze nie
uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy za
ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie lub
swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Oznacza to, ze przy ustalaniu tych okreséw nie
zostang uwzglednione okresy :

= niezdolnosci do pracy, za ktore wyptacono wynagrodzenie,
zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne,




PRACA W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Ponadto przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach nie uwzglednia sie rowniez okresow:

IUrlopu wychowawczego
_IUrlopu bezptatnego
_1Stuzby wojskowej
) Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego z dn. 6 pazdziernika
2013r., oraz po uzyskaniu stanowiska Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej - czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w

okresie obowigzywania art. 108 ust 1 ustawy z 21 listopada 67r.,

o0 powszechnym obowigzku obrony PRL zalicza sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisu art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy emerytalnej. Okresy
te nie podlegajg uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy w
szczegolnych warunkach wymaganego do przyznania emerytury
pomostowej oraz rekompensaty, o ktorej mowa w art. 21-23




OKRES SKLADKOWY | NIESKLADKOWY

Przy ustalaniu czy ubezpieczony ma okres
sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25

lat dla mezczyzn uwzglednia sie okresy
skiadkowe w rozumieniu art. 6
ustawy emerytalnej i okresy
niesktadkowe w rozumieniu art. 7 ustawy
emerytalnej w rozmiarze nie wiekszym




OKRES SKLADKOWY | NIESKEADKOWY

Przy ustalaniu okresow skladkowych i
niesktadkowych obowigzuje rowniez
zasada zaliczania okresu
korzystniejszego, jezeli wystepuje zbieg
tych okresow.

Nalezy pamietacC ze przy ustalaniu tych
okresow nie uwzglednia sie okresow




Warunek wykonywania przed 1 stycznia
1999r. pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze uwaza sie za
spetniony, jezeli praca ta wykonywana byta
CO najmniej przez 1 dzien.

Warunkiem przyznania emerytury
pomostowej na wymienionych wyzej
zasadach jest rowniez wykonywanie po dniu
31 grudnia 2008r. pracy w szczegolnych




Prawo do emerytury pomostowej nabywa
pracownik ktory rozwiagzat stosunek pracy, a
jezeli pracownik ten pozostawat w stosunku
pracy zawartym z wiecej niz jednym
pracodawcg — po rozwigzaniu ostatniego
stosunku pracy.

Prawo do tego swiadczenia moze naby¢
rowniez osoba, ktéra przed przejsciem na
emeryture pomostowa nie byla objeta
ubezpieczeniem spotecznym z jakiegokolwiek
tytutu lub byta objeta takim ubezpieczeniem z
innego tytutu niz umowa o prace.



Ustawa przewiduje rowniez mozliwosc¢
uzyskania przez ubezpieczonego
urodzonego po dniu 31 grudnia 1948r.
prawa do emerytury pomostowej w
wieku nizszym niz 55 lat dla kobiety

i 60 lat dla mezczyzny.

Warunki te zostaty okreslone w art. 5-10




dArt. 7

Pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w
szczegoblnych warunkach wymienione w pkt.
4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, ktory spetnia
warunki okreslone w art. 4 pkt. 1,4-7 nabywa

prawo do emerytury pomostowej jezeli:

losiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat,

Ima okres pracy w szczegolnych warunkach w hutnictwie
wymienionej w pkt 4-12 zatgcznika nr 1 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 15 lat (jedynie nowe),

Jlekarz medycyny pracy wydat orzeczenie o niezdolnQsgi do
wykonywania prac w szczegolnych warunkach wymi nych

w pkt 4-12 zatgcznika nr 1 do ustawy. Przy czym orzetzenie




Art. 9
Pracownik wykonujgcy prace maszynistow
pojazdow trakcyjnych wymienione w pkt 5
zatgcznika nr 2 do ustawy, ktory spetnia
warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-7 nabywa
prawo do emerytury pomostowej jezeli:

= Osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co
najmniej 55 lat dla mezczyzn,

= Ma okres pracy jako maszynista pojazdow trakcyjnyc@i
wymienionej w pkt 5 zatacznika nr 2 do ustawy, wynos_jcy

co najmniej 15 lat

zal




Art. 49

Ustawa gwarantuje rowniez uzyskanie
prawa do emerytury pomostowej
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31
grudnia 1948r., ktorzy wprawdzie po dniu
31 grudnia 2008r., nie wykonywali pracy
w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, wymienionej w
nowych wykazach prac, ale spetnili inne
warunki okreslone w ustawie dla




EMERYTURE UZYSKA OSOBA URODZONA PO DNIU 31 GRUDNIA 1948R., KTORA:

= Art. 49

® po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywata pracy w szczegélnych warunkach
wymienionej w zatgczniku nr 1 do ustawy lub o szczegélnym charakterze
wymienionej w zatdczniku nr 2 do ustawy, oraz

* miafa na dzien 1 stycznia 2009tr. wymagany do emerytury pomostowej na
warunkach okreSlonych w art. 4 lub wskazany w przepisach art. 5-11 usta
okres pracy w szczegdlnych warunkach, wymienionej w zatgczniku nr 1 lub 2 do
ustawy (po wytgczeniu okreséw mewykonywama pracy), oraz

* spefniata na dzien wejScia w Zycie ustawy lub spetni w terminie péZniejszym
warunek posiadania - odpowiednio — co najmniej ~ 20/25 letniego okresu

sktadkowego i niesktadkowego,

= osiggneta na dzieN wejScia w Zycie ustawy lub osiggnie w terminie pdZniejszym
wiek uprawniajgcy do emerytury pomostowe;.




ART. 49

Warunek posiadania okresu co najmniej 15
lat pracy w szczegolnych warunkach, o
ktorym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy,
wskazanym w art. 49 pkt 2 ustawy jest
spetlniony, jezeli osoba ubiegajaca sie o
emeryture pomostowa na podstawie art.
4 ustawy udowodni, iz przed dniem 1
stycznia 2009r., wykonywata przez co
najmniej 15 lat prace w szczegolnych




W przypadkach, w ktorych dla celow
przyznania emerytury pomostowej w
wieku nizszym niz 55 lat dla kobiety i 60
lat dla mezczyzny — wymaga sie
orzeczenia, o ktérym mowa w art. 5,7 i 9.
- orzeczenie o niezdolnosci do
wykonywania pracy powinno byc¢
wydane przed zaprzestaniem




POWSTANIE PRAWA DO EMERYTURY POMOSTOWEJ

Prawo do emerytury pomostowej dla osoby, ktora
pozostaje w stosunku (stosunkach) pracy, powstaje od
nastepnego dnia po rozwigzaniu ostatniego stosunku
pracy, o ile zostal osiggniety wiek oraz staz pracy
uprawniajacy do tej emerytury.

Prawo do emerytury pomostowej dla osoby, ktora nie
pozostaje w stosunku pracy, powstaje nie wczesniej niz z
dniem spetnienia warunkow wymaganych do nabycia
tego prawa i nie wczesniej niz od dnia zaprzestania
pobierania zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Jezeli wniosek jest zgtoszony w miesigcach




USTANIE PRAWA DO EMERYTURY
POMOSTOWEJ

Prawo do emerytury pomostowej
przystuguje do dnia poprzedzajgcego
dzien osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Jezeli ubezpieczony przed osiagnieciem
tego wieku nabyt prawo do emerytury na
podstawie przepiséw odrebnych to - do




ZAWIESZENIE PRAWA DO EMERYTURY
POMOSTOWEJ

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu na
whniosek emeryta.

Prawo do emerytury pomostowej ulega rowniez
zawieszeniu — bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego
przychodu — w razie podjecia przez osobe, majaca
ustalone prawo do tej emerytury - pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze wymienionej
w nowym wykazie prac.

Definicja pracy w szczegélnych warunkach na
zastosowanie przy ocenie charakteru pracy dla
pracownika, nie mozna jej wiec stosowac do
ubezpieczonych, ktérzy wykonuja takie same prace —
kwalifikowane dla potrzeb emerytur pomostowych jako




ZAWIESZENIE PRAWA DO EMERYTURY
POMOSTOWEJ

U Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu
lub wysokosc¢ emerytury pomostowej ulega
zmniejszeniu z powodu osiggania przychodéw z
tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego. W tym
zakresie stosuje sie odpowiednio zasady
przewidziane dla emeryturl rent tj.:

) w przypadku osiggania przychodu w kwocie
przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio
ogtoszonego przez Prezesa GUS (od 1.03.14-
2676,40 zt) nie wyzszej jednak niz 130% tej kwoty (od
1.03.14- 4970 40 zt), Swiadczenie ulega zmniejszeniu
o kwote przekroczenla nie wigkszg jednak niz kwota

maksymalnego zmniejszenia tj. 24% kwoty bazowe;




/BIEG PRAWA DO EMERYTURY POMOSTOWEJ Z
INNYMI SWIADCZENIAMI

W l;?zie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem
O.

" renty,

= uposazenia w stanie spoczynku,

= zasitku przedemerytalnego,

= Swiadczenia przedemerytalnego,

= innego swiadczenia o charakterze, emerytalnym lub rentowym,

przystuguje tylko jedno z tych swiadczen —wyzsze lub wybrane przez
uprawnionego.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy uprawniony ma ustalone
rownoczesnie prawo do renty :
= z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem lub chorobg
zawodowa,
= z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku ze stuzbg wojskowa,
moze pobierac tylko jedno swiadczenie — wyzsze lub wybrane.




WYSOKOSC EMERYTURY
POMOSTOWEJ

Emerytura pomostowa stanowi
rownowartosc¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia
emerytury, ustalonej w sposéb okreslony
w art. 25 ustawy emerytalnej przez
srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w
wieku 60 lat, ustalone wedtug-
obowigzujacych w dniu zgtoszenia




WYSOKOSC EMERYTURY
EQMQ &IQ:WIEPJNW pomostowej stanowi

kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z
uwzglednieniem ich waloryzacji, zaewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konca miesiaca,
poprzedzajgcego miesiac, od ktérego przystuguje wyptata
emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego.

O Jezeli ubezpieczony jest cztonkiem otwartego funduszu
emerytalnego — przy ustalaniu podstawy obliczenia
emerytury — sktadki na ubezpieczenie emerytalnie,
zeW|denc10nowane na jego koncie w Zaktadzie, zwieksza

sie przez pomnozenie wskaznikiem korygu1qcym
19,52/12,22, stanowigcym stosunek pelnej wysokosci
skiadki na ubezpieczenie emerytalne do wysokosci
zewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego w
Zaktadzie.

0 Kwota emerytury pomostowej nie moze byc¢ nizsza niz
kwota najnizszej emerytury z FUS (obecnie 844,45 zi).

0 Emerytura pomostowa podlega waloryzaciji
przewidzianej dla emerytur i rent.



PONOWNE USTALENIE WYSOKOSCI

EMERYITIH RY POMOSTOWEJ
Jezeli po meryture

pomostowq emeryt podlegat ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym — wysokosc¢
emerytury pomostowej ulega ponownemu
ustaleniu na zasadach okreslonych w art. 108
ustawy emerytalnej tzn. Swiadczenie powieksza
sie o kwote wynikajaca z podzielenia skiadek
zewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego po dniu zgtoszenia wniosku o
przeliczenie z uwzglednieniem ich waloryzacji
przez wyrazone w miesigcach srednie dalsze
trwanie zycia ustalone dla faktycznego wieku
danego ubezpieczonego w dniu ztozenia
whniosku o ponowne ustalenie wysokosci
emerytury pomostowe,.

Ponowne ustalenie wysokosci emerytury
pomostowej nastepuje na wniosek zgtoszony

nie wczesniej niz po uptywie roku
kalendarzoweado lub no ustaniit ubeznieczen



POSTEPOWANIE W SPRAWIE
EMERYTURY POMOSTOWEJ

gpowanie w sprawie emerytury pomostowej wszczyna
si¢ na wniosek osoby ubiegajacej sie o te¢ emeryture
zgtoszony bezposrednio w organie rentowym lub za
posrednictwem platnika sktadek.

Do wniosku o emeryture pomostowg powinna byc¢
dofgczona dokumentacja wymagana dla przyznania nowej
emerytury z FUS z wylgczeniem zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia.

Jezeli jednak ubezpieczony nie ma jeszcze ustalonego
kapitatu poczatkowego, do wniosku powinna by¢
dodatkowo zataczona odpowiednia dokumentacja dotyczaca
okresow skladkowych i nieskltadkowych oraz osigganego
wynagrodzenia dochodu przed 1999r.

Do wniosku o emeryture pomostowg powinny by¢ takze
dotagczone zaswiadczenia o wykonywaniu pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej oraz zaswiadczenia
wystawione przez ptatnikow skiadek o wykonywaniu pracy
w szczegolnych warunkach wymienionej w/w zatgczniku 1

ILith 9 ww adniacianiit akracAaw nrrvinadaiacrveh nrrad drniarm 1



WYPLATA EMERYTURY POMOSTOWEJ

Emeryture pomostowa wyptaca sie za miesigc
kalendarzowy w terminach i na zasadach
przewidzianych dla wyptaty emerytur. Oznacza
to, iz emeryture pomostowa wyptaca sie od dnia
powstania prawa do tej emerytury , nie
wczesniej jednak niz od pierwszego dnia
miesigca, w ktorym zgtoszono wniosek o te
emeryture.

Kwote emerytury pomostowej za niepetny
miesiac ustala sie, dzielgc kwote tej emerytury




RENTA RODZINNA

W razie smierci osoby majacej ustalone
prawo do emerytury pomostowej,
czionkom jego rodziny przystuguje renta
rodzinna na zasadach okreslonych w
ustawie emerytalne].

Jezeli zmarly spetniat w dacie smierci
warunki do renty z tytutu niezdolnosci do




REKOMPENSATA

Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu
po 31 grudnia 1948r. jezeli przed dniem 1 stycznia 2009
wykonywat przez co najmniej 15 lat prace w szczegdéinych
warunkach.

Rekompensata jest ustala po ztozeniu wniosku o nowg
emeryture z FUS przez osobe majaca ukonczony
powszechny wiek emerytalny.

Stanowi ona dodatek do kapitalu poczatkowego bedacy
skladnikiem podstawy obliczenia nowej emerytury.

Rekompensata nie przystuguje osobie, ktora:

= nie udowodnita co najmniej 15 letniego okresu pracy w
%%ZSegélnych warunkach, przebytego do dnia 31 grudnia
r.,




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Od 1 stycznia 2010 r. pracodawca musi prowadzi¢ wykaz
oraz ewidencje stanowisk pracy w szczegolnych
warunkach i o szczegélnym charakterze

Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych zobowigzuja
ptatnikéw skladek m.in. do prowadzenia:

= a) wykazu stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

= b) ewidencji pracownikow wykonujgcych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegoélnym charakterze, za ktorych jest
przewidziany obowigzek optacania sktadek na FEP.

Ewidencja - w stosunku do kazdego pracownika - musi
zawierac:

nazwisko i imie,




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Decyzja o zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach
I 0 szczegolnym charakterze nalezy do pracodawcy

Dotychczas o tym, czy praca na danym stanowisku
kwalifikowata sie do prac w szczegoélnych warunkach lub
o szczego6lnym charakterze przesadzat fakt, czy dane
stanowisko pracy bylo wymienione w wykazie A lub B
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze oraz w zarzgdzeniach i uchwatach
resortowych wydanych na podstawie tego
rozporzadzenia.

Od 1 stycznia 2009 r. obowigzujg przepisy ustawy o
emeryturach pomostowych. Zataczniki nr 1 i nr 2 do
ustawy zawierajg rodzaje prac w szczegoélnych
warunkach i o szczegolnym charakterze - prace te zostaty
jednak wymienione w sposob ogolny. Natomiast
szczegotowe wykazy stanowisk, na ktéorych wykonywana

jest taka praca, ma obowiazek utworzy¢ pracodawca
(nlhatnikk clkdladalk)



OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Zatem obowigzek stworzenia wykazu prac i okreslenia, ktére
stanowiska pracy kwalifikuja sie do prac w szczegoinych
warunkach i o szczegolnym charakterze spoczywa
wytacznie na pracodawcy (ptatniku sktadek), a nie np.
oddziale ZUS lub innym organie.

Oczywiscie pracodawca nie moze tworzy¢ tych wykazow w
spos6b dowolny - powinien on bazowa¢ na definicjach
prac w szczegolnych warunkach i
0 szczegolnym charakterze, okreslonych w ustawie. Przy

tworzeniu wykazoéw tych prac pomocna bedzie rowniez
ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca, ktora kazdy pracodawca ma obowigzek
przeprowadzi¢. Obowiazek ten wynika wprost z
przepisow kodeksu pracy.




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Sprawy sporne dotyczace nieumieszczenia
w ewidencji pracownikow wykonujacych
prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze rozpoznaje
Panstwowa Inspekcja Pracy. Wiasciwy
organ PIP bedzie mogt zatem nakazac
pracodawcy umieszczenie okreslonego
pracownika w ewidencji pracownikow
wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym
charakterze. Konsekwencjg wydania
takiej decyzji bedzie obowigzek
poszerzenia przez pracodawce
utworzonego wykazu - o wskazane
stanowisko.



OBOWIAZKI PLATNIKA
SKLADEK

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
sg prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze powinien zawierac
konkretne stanowiska pracy, ktérych nazwa
musi odpowiada¢ nazwom stanowisk, na jakich
sg zatrudniani pracownicy u danego
pracodawcy. W wykazie nie wystarczy powieli¢
rodzajow prac wymienionych w zatgcznikach do
ustawy - musi on zawiera¢ stanowiska pracy,
zakwalifikowane przez pracodawce do prac w




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Kolejnym ,,nowym” obowigzkiem ptatnika skitadek
jest prowadzenie ewidenciji pracownikéw
wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, za
ktorych jest przewidziany obowigzek opIacanla
skladek na FEP oraz naliczanie i odprowadzanie
sktadek na ten fundusz.

Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych

optaca sie za pracownika, ktory spetnia facznie
nastepumce warunki:
= urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

1 Obowigzek optacania sktadek powstaje z
dniem rozpoczecia wykonywania przez
pracownika pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze , a ustaje z dniem
zaprzestania wykonywania tych prac.

1 Obowiazek optacania skiadek na FEP
obejmuje wszystkich pracownikow
wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegoinym
charakterze nawet tych, ktorzy nie
spetniajg warunkow do uzyskania
emerytury pomostowej (np. nie
wykonywali takich prac przed
01.01.1999r.)



OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Nalezy pamietac¢, ze obowigzek optacania sktadek na FEP
nie jest uzalezniony od wymiaru zatrudnienia pracownika
wykonujacego prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze. Skladki te nalezy optacaé
zarowno za pracownikéw zatrudnionych w pelnym jak i
niepetnym wymiarze czasu pracy - jesli spetnione sg 2
powyzsze warunki.

Wymiar zatrudnienia ma wptyw na prawo do emerytury
pomostowej. Przy ustalaniu prawa do emerytury
pomostowej za pracownikow wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze
rozumie sie pracownikdéw wykonujacych te prace w
petnym wymiarze czasu pracy. Zatem wymiar




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

Pracodawca nie zostat zwolniony z obowigzku
poswiadczania w swiadectwie pracy ,,starych”
okresow pracy w szczegolnych warunkach i w
szczegolnym charakterze.

Nawet, jesli praca na danym stanowisku nie
zostala zakwalifikowana jako praca w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze w swietle przepiséw ustawy o
emeryturach pomostowych, pracodawca ma
obowiazek wykazywac okresy takiej pracy w




OBOWIAZKI PLATNIKA SKLADEK

W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze
w rozumieniu nowych przepiséw, okresy pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
przypadajacych przed 1 stycznia 2009 r. - ptatnicy
sktadek (pracodawcy) dla potrzeb ustalenia prawa do
emerytury pomostowej sg zobowigzani do wystawiania
pracownikom zaswiadczen o okresach pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

W zaswiadczeniu ptatnik sktadek powinien potwierdzié¢
fakt wykonywania pracy wymienionej w okreslonym
punkcie zatagcznika nr 1 lub nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, okres wykonywania tej pracy, a takze czy
praca byta wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy.
Przy wystawianiu takiego zaswiadczenia ptatnik skiadek
powinien rowniez poming¢ okresy niewykonywania
pracy, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie lub
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.



OBOWIAZEK PLATNIKA
PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O
STANOWISKACH PRACY |
ZATRUDNIONYCH
PRACOWNIKACH DO ZUS W
TERMINIE DO 31 MARCA
NASTEPNEGO ROKU
KALENDARZOWEGO




OBOWIAZKI PLATNIKA SKEADEK

W przypadku wystapienia pracownika
z wnhioskiem o0 przyznanie
emerytury pomostowej, zgtoszenie
o pracy w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze w
danym roku kalendarzowym, ptatnik
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OBOWIAZKI PLATNIKA SKEADEK

W przypadku upadioSci lub likwidacji platnika sktadek,
zgloszenia o pracy w warunkach szczego6lnych w
danym roku kalendarzowym ptatnik sktadek
przekazuje do ZUS nie p6Zniej niz w dniu
przekazania dokumentu wyrejestrowania platnika
skfadek.




FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH

d FEP jest panstwowym funduszem celowym
powotanym w celu finansowania emerytur
pomostowych.

1 Dysponentem FEP jest Zaktad.

 Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy
wymiaru ze srodkéw ptatnika,

 Podstawe wymiaru skiadki na FEP stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w rozumieniu ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, oznacza
to ze podstawe wymiaru sktadek na FEP
stanowi przychéd w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytutu stosunku pracy

1 Skiadke na FEP oblicza, rozlicza i optaca co
miesigc ptatnik w deklaracji rozliczeniowej w
terminach na optacanie sktadek na
ubezpieczenie spoiteczne



