Dabrowa Goérnicza, dnia 05.09.2016 .
Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym
stanowiskiem oéwiadczaja, ze s3 zbulwersowane szkalujgcymi zwigzki zawodowe stwierdzeniami
Dyrektora Personalnego Pani Moniki Roznerskiej, zawartymi w wywiadzie jaki ukazat w sieci
intranetowej ArcelorMittal pt. , Tysigce pracownikéw czekajg na uzgodnienia”.

Stwierdzamy, ze zawarte w nim wypowiedzi nie odnoszg si¢ W sposéb merytoryczny do
podniesionych przez Zwiazki Zawodowe bardzo wainych i wcigz narastajgcych problemow
spotecznych, jak réwniez nie wyjasniajg ich, a tym bardziej nie rozwigzujg. S3 one jednoczesnie
w wielu miejscach nieprawdziwe, nierzetelne i nieuczciwe. Potwierdzaja one natomiast Swiadome
tamanie przez ArcelorMittal Poland S.A. przepiséw polskiego prawa, lekcewazenie i nierealizowanie
wystapier Paristwowej Inspekeji Pracy, porozumieri spotecznych, zasad prowadzenia efektywnego
i merytorycznego dialogu spotecznego, bedac przy tym ukierunkowane tylko i wytacznie na
podwazanie wizerunku zwigzkéw zawodowych wérdd Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
W efekcie bulwersujace i nieodpowiedzialne publiczne wypowiedzi Dyrektora Personalnego
zaostrzyly zaistnialy konflikt spoteczny i bardzo ograniczyty mozliwosci jego kompromisowego
zakoriczenia.

Organizacje Zwigzkowe stojac ustawo na straizy przestrzegania polskiego prawa pracy nigdy
nie zgodza sie na bezprawie lub stosowanie nieokreslonego prawa korporacyjnego ArcelorMittal.
Traktujac odpowiedzialnie swoja role w zaktadzie pracy, przekazali$my Pracodawcy stanowiska, w
ktérych wskazaliémy konkretne i wymagajgce natychmiastowego rozwigzania problemy wystepujace
w nasze] firmie oraz zaproponowaliémy sposoby ich rozwigzania. | to nad nimi trzeba sie pochylic, im
poswieci¢ czas i energig, a nie trwoni¢ jg na ,jatowe medialne dyskusje” czy tez dyrektorskie
"lansowanie sie”, poniewai naszym wspdinym obowiazkiem jest rozwigzanie problemdéw
i dokonywanie uzgodnied, na ktére rzeczywiscie czekajg tysigce pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A.

Wobec powyiszego ponownie wzywamy Pracodawce - ArcelorMittal Poland S.A., do
odstapienia od bezprawnych i jednostronnych dziatari oraz powrotu do rzeczywistego dialogu
spofecznego ,w atmosferze wspétpracy”, a nie dyktatu i powszechnie obecnie stosowanej metody
faktéw dokonanych.
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