Z prac Zespotu roboczego w dniu 28.10.2014 roku

Porzadek obrad:
1. Wykupienie W12, Zatgcznik Nr 2,
2. Doptaty do chorobowego, Zataczniku Nr 6,
3. Zmiany w regulaminie premiowania,
4, Sprawy rézne.

Ad 1. Pracodawca w tym punkcie spotkania , potozyt na stét” do negocjacji nowg tres¢ Zatgcznika
Nr.2 do ZUZP dla Pracownikdw ArcelorMlttal Poland S.A. oraz stosowne Porozumienie (tez do
negocjacji) dotyczace wykupienia W 12, czyli dawnej ,S” oraz zmian w zakresie rozliczania czasu
pracy dla 4BOP. W propozycji Porozumienia mozna wyczytac, ze ,wykup (W12) dokonany zostanie

poprzez wzrost ptacy zasadniczej pracownika, ktéry zgodnie z umowag jest zatrudniony w systemie
zmianowym, o wielkos¢ procentowa zapewniajgcg utrzymanie dotychczasowego poziomu facznego
wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym, zgodnie z trescig Komunikatu z dnia 14 lutego
2014 roku ze spotkania z Dyrektorem Generalnym. Czasu pracy w 4BOP bedzie rozliczany wedtug
ponizszych zatozen:

a) w kazdym miesigcu wyptata wynagrodzenia czas przepracowany w danym miesigcu,

b) po zakonczeniu cyklu organizacyjnego (kwartat wg. ZUZP) doptata 100% dodatku do kazdej
godziny pracy przepracowanej przez pracownika powyzej obowigzujgcego go wymiaru czasu
pracy w okresie rozliczeniowym.

W propozycji porozumienia mozna wyczyta¢ rowniez, ze wszystkie zalegte W12 a przystugujace

Pracownikom na mocy ZUZP zostang przeksztatcone w urlop wypoczynkowy.

W propozycji Porozumienia znalazt sie, juz tradycyjnie, zapis iz wzrost wynagrodzenia wynikajacy z

wykupu W12 nie stanowi podstawy do dokonania ewentualnej waloryzacji kwotowego dodatku
zmianowego (obecnie 4,73 zt za kazdg godzine pracy w 4BOP). Zapis jest nie do przyjecia, gdyz nie
wynika on z obowigzujgcych na dzien dzisiejszy zapiséw ZUZP i jest kolejnym przyktadem na to, ze
najlepiej jest zaoszczedzi¢ na pracownikach 4BOP. Bedac juz przy temacie kwotowego dodatku
zmianowego strona zwigzkowa kolejny juz raz zwrécita uwage na brak doptat tego dodatku dla
pracownikéw pracujgcych w godzinach nadliczbowych a posiadajgcych angaz pracownika
zmianowego. Wyglada to dos¢ groteskowo. Wedtug interpretacji Pracodawcy wychodzi na to, ze
Pracownik 4BOP posiada dwa angaze!!l Do pracy w niektérych nadgodzinach ma angaz w systemie
podstawowym (jednozmianowym)!!! ZZ HUTNIK i Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach stojg na
stanowisku, ze Pracownikowi posiadajgcemu angaz 4BOP do kazdej godziny pracy w godzinach
nadliczbowych dodatek nalezy sie.

Ad 2) Réwniez w tym punkcie spotkania Pracodawca ,potozyt na stot” propozycje Zatgcznika Nr 6 w
nowej tresci.

Z tresci propozycji wynika jednoznacznie, ze zmiany majg na celu pozbawienie wszystkich
pracownikéw doptat do wynagrodzenia za czas choroby. Jezeli chodzi o doptaty do zasitku za czas
choroby to jedynie pracownikom ktorzy ukonczyli 50 lat zycia i posiadajg staz zaktadowy powyzej 20
lat Pracodawca moze jakie$ drobne doptacié ale tylko w przypadku dtugotrwatej i ciggtej choroby. Co



stanie sie z paroma milionami ztotych oszczednosci z tego tytutu tego juz Pracodawca nie
przedstawit.

Ad 3) W zwigzku z duzg dowolnoscig w interpretacji obowigzujgcych na dzien dzisiejszy ,Zasad
uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego dla
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.” strona zwigzkowa Zespotu Roboczego od lutego 2011 roku
wnosita o jednoznaczne i czytelne uregulowanie zasad premiowania. Wydaje sie, Ze strona
Pracodawcy jest sktonna do negocjacji stosownych zmian ale w potgczeniu (w pakiecie) z wykupem
W12 i zmianami w zataczniku dotyczacym doptat do wynagrodzenia za czas choroby i doptat do
zasitku za czas choroby. Wedtug ZZ HUTNIK w pierwszej kolejnosci nalezy uregulowac czes$é Il
Regulaminu a dotyczacag Podziatu funduszu premiowego. ZZ HUTNIK wspdlnie z MZZP AMP w
Dabrowie Gérniczej i NSZZP AMP S.A. w Krakowie ztozyt do Dyrektor Personalnej projekt nowego
Regulaminu premiowania ktéry miejmy nadzieje wyeliminuje ,dowolnos¢” w interpretacji jego
zapisdw. Ponizej najistotniejsze proponowane zmiany.

Dyrektor Zaktadu/ Biura w Centrali, dokonuje podziatu przyznanego mu Funduszu Premiowego dla
podlegtych komédrek organizacyjnych w Zaktadach/Biurach Centrali na podstawie udziatu ptac
zasadniczych.

Dalszy podziatu Funduszu Premiowego na podlegte brygady, zespoty itp. dokonuje na pismie
kierownik komodrki organizacyjnej z uwzglednieniem zasady braku mozliwosci przemieszczania
Funduszu Premiowego pomiedzy brygadami/zespotami pracujgcymi
w roznych systemach czasu pracy ( zmianowy, ranny).

Decyzje o wysokosci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika podejmuje
jednoosobowo, w sposéb uznaniowy, bezposredni przetozony, niezwtocznie informujgc pracownika o
podjetej decyzji ( tj. w momencie zaistnienia zdarzenia), przy czym w przypadku obnizenia

indywidualnej Premii o wiecej niz 25% kwoty bazowej
bezposredni przetozony zobowigzany jest do przedstawienia pracownikowi pisemnego uzasadnienia
swojej decyzji.

Ad 4) W sprawach réoznych strona zwigzkowa wniosta o pilne uregulowanie sktadki na FEP dla grupy
Pracownikéw przyjetych do firmy w ubiegtym roku. Z informacji przekazanych przez
zainteresowanych Pracownikéw mozna wnioskowad, ze sprawa sktadki na FEP nie zostata zatatwiona
do konca po ich mysli. Pracodawca zobowigzat sie, Ze na nastepnym posiedzeniu Zespotu Roboczego
przedstawi szczegétowo stan sprawy. Nastepne posiedzenie Zespotu Roboczego zaplanowano na
dzien 6 listopada 2014 roku.






