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I TAK TO SIĘ ZACZĘŁO… 

Poniżej „biały kruk” jedyna, unikatowa i oryginalna strona pierwszego numeru Naszego 

Biuletynu informująca o powołaniu do życia Związku Zawodowego Pracowników Ruchu 

Ciągłego Huty Katowice.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pierwszy Przewodniczący Piotr Jeziuk 

 

 

Pomocą  w założeniu Związku służył  

Jerzy Gruszecki, pracownik Koksowni  

Zdzieszowice, członek Ogólnokrajowej  

Organizacji Związku (OZZZPRC) 
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Pierwszy skład Zarządu Związku  

 

 

„Ojcowie założyciele” (zdjęcie wykonane 5 lat później) 
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Związek powstał na bazie niepokojów społecznych związanych z niekorzystnym dla załogi 
sposobem rozliczania czasu pracy w 4BOP.   

Rok 1995 to czas organizowania struktur i przekonywania pracowników zmianowych o potrzebie 
powołania kolejnej organizacji związkowej w Hucie Katowice. 

W roku 1996 Walne Zebranie Delegatów zmienia Zarząd i nazwę Związku. Od teraz jesteśmy 
międzyzakładową organizacją związkową. 

Członkami zarządu zostają m.in.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andrzej Cąkała,  

Zakład Automatyzacji 

 

Roman Widawski,  

Zakład Energetyczny 

 

Ireneusz Tomczyk,  

Straż Przemysłowa 

 

Andrzej Stańczyk, 

Elektrociepłownia 

 

Robert Kaczmarski, Stalownia 

 

Stefan Orlikowski, Przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej 

 

Stefan Hrabia, 

Elektrociepłownia 

 

Leszek Wolanin, Aglomerownia 

 

Piotr Ciepiela, Aglomerownia 
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Na wydziałach Huty pojawiają się lokalni liderzy, którzy swoim autorytetem  
i zaangażowaniem przyciągają do Związku pracowników zmianowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretarz Zarządu Związku  -

Cezary Koziński 

 

Marek Nanuś, Zakład Transportu 

Kolejowego 

 

Jan Szlag, Zakład Transportu 

Kolejowego 

 

Kazimierz Gwóźdź,  

Wielkie Piece 

 

Małgorzata Piotrowska, 

Walcownia Duża 

 

Marek Wróbel,  

Walcownia Średnia 

 

Krzysztof Olkuszewski,  

Stalownia 
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 Rok 1996 to czas głębokich zmian organizacyjnych w hucie. Powstaje Huta Katowice 

Grupa Kapitałowo-Inwestycyjna S.A. Łagodzimy potencjalne skutki odejść pracowników 

negocjując i podpisując Pakt Gwarancji Pracowniczych w Okresie Restrukturyzacji „Huty 

Katowice S.A.”. 

 W roku 1997, na bazie majątku huty powstają pierwsze, samodzielne byty 

gospodarcze. HK ZMR Sp. z o.o., HK Stal-Service Sp. z o.o., Alkat Sp. z o.o., HK ZTS Sp. z o.o.,  

HK ZA Sp. z o.o.,  HK Eko-Grys Sp. z o.o.  

 W roku 1998 na Walnym Sprawozdawczo-Wyborczym Zebraniu Delegatów z funkcji 

Przewodniczącego Związku rezygnuje Piotr Jeziuk. Nowym Przewodniczącym zostaje Marek 

Nanuś.   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ryszard Kokoszka,  

Walcownia Średnia 

 

Kazimierz Wilganowicz,  

Stalownia 

 

Piotr Gawle,  

Aglomerownia 

 

 Elżbieta Cygroń, Wiceprzewodnicząca 

Związku angażuje się w działalność obrony kobiet przed 

rakiem piersi. Skutek jest taki, że wszystkie kobiety, 

pracownice Huty i Spółek mają obowiązkowe badania 

mammograficzne razem z badaniami okresowymi, 

wykonywane mammografem, kupionym przez 

pracodawcę.  
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Bierzemy udział w organizowanej przez OZZZ PRC manifestacji w Warszawie mającej na 

celu wyegzekwowanie od rządu zaliczenia pracy zmianowej do czynników mających wpływ na 

wiek emerytalny.  

Głęboko wierzyliśmy w możliwość skrócenia wielu emerytalnego do 50 lat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fragment pierwszego wywiadu z nowym Przewodniczącym Związku 
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Rok 1999 to wydzielenia kolejnych wydziałów huty w podmioty prawa handlowego 

(wszystkie spółki utrzymania ruchu). Trwają negocjacje Hutniczego Pakietu Socjalnego.  

Następuje totalna zapaść w polskiej gospodarce. Próba jej „schłodzenia” skończyła się wręcz 

całkowitym „zamrożeniem”. Pieniędzy brakuje na wszystko. Nikt nikomu nie płaci. Paranoja!  

Manifestujemy w celu przyśpieszenia prac nad Hutniczym Pakietem Socjalnym przez 

Ministerstwem Gospodarki w Warszawie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I obchodzimy pięciolecie naszego istnienia. 
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 Krajowa Komisja proponuje niekorzystne dla pracowników zmiany w Kodeksie Pracy. 

Próbujemy przeciwdziałać.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artykułujemy problemy hutnictwa tam, gdzie to tylko możliwe. Bronimy huty przed 

„zaoraniem”, „oddaniem za złotówkę”, polemizujemy ze stwierdzeniami typu: „wasza firma to 

trup śmierdzący z daleka”.  

Nazwiska ówczesnych polityków, a dzisiejszych wysokich rangą działaczy gospodarczych, 

wypowiadających tego typu brednie – pamiętamy i będziemy pamiętać!  
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Po żmudnych negocjacjach z firmami ubezpieczeniowymi podpisana została Zakładowa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rok 2001 rozpoczął się programem naprawczym w hucie. Jest to rok szczególnie burzliwy 

i obfitujący w zaskakujące wyzwania dla pracowników i działaczy związkowych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Umowa Emerytalna pomiędzy 
reprezentacją pracowników a Zarządem 
Huty (procedura została zawieszona). 
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W strajku głodowym związkowców Porozumienia na Rzecz Obrony Miejsc Pracy wzięło 

udział pięciu naszych kolegów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W przedostatnim dniu strajku niezbędna okazała się interwencja ratowników medycznych. 

Podczas gdy jedni z nas głodują inni prowadzą manifestację przed Urzędem 

Wojewódzkim w Katowicach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kazimierz Gwóźdź 

Janusz Jankowski 

Ryszard Kokoszka 

Roman Widawski 

Marek Wróbel 
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Bilans zysków działań marcowych Związkowego Porozumienia na Rzecz Obrony Miejsc Pracy  

w obronie „Huty Katowice” i polskiego hutnictwa: 

- pikiety przed bankami w Katowicach, Sosnowcu i Dąbrowie Górniczej spowodowały, że pod 

presją związkowców banki prolongują spłatę kredytów, 

- zainteresowanie rządu, posłów i senatorów sytuacją w hutnictwie i problemach regionu, 

 

Poczet sztandarowy krótko po poświęceniu w Kościele św. Antoniego 

w Gołonogu przybywa do głodujących hutników. 

 

Z inicjatywy Zarządu Związku i ich dobrowolnych 

datków ufundowany zostaje sztandar. Od tego momentu 

sztandar towarzyszy nam przy wszystkich ważnych dla 

Związku i jego członków wydarzeniach. Jest on naszym 

atrybutem już od 17 marca 2001 roku, a okoliczności 

jego powstania przypominają o solidarnej i koleżeńskiej  

współpracy, która  doprowadziła do uratowania zakładu. 

Na zdjęciach obok - moment wbijania pamiątkowych „gwoździ”  

z nazwiskami fundatorów.    

  



Kronika  

12 

 

- spotkanie Central Związkowych, które zdecydowały o kolejnych formach protestu, 

- powstrzymanie się przez konsorcjum banków od blokowania kont „Huty Katowice”, 

- powstanie ścisłej koalicji trzech Związków Zawodowych: Międzyzakładowy Związek Zawodowy 

Pracowników Ruchu Ciągłego, Hutniczy Branżowy Związek Zawodowy i Niezależny Samorządny 

Związek Zawodowy „Solidarność”, które wzięły na siebie ciężar dalszych działań w celu 

wyegzekwowania obietnic rządowych i utrzymania miejsc pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trzeba załadować akumulatory. 
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Podczas wizyty w Hucie Katowice Wiceminister Nowak przedstawił program restrukturyzacji 

sektora hutniczego zakładający konsolidację produktową hut. Program budzi wiele kontrowersji i 

jest szeroko komentowany. W tym samym roku weszła w życie ustawa o restrukturyzacji 

hutnictwa żelaza i stali. A na stalowni Huty Katowice polała się 100 milionowa tona stali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Trwa rywalizacja o inwestora dla hut: im. 

Sędzimira w Krakowie i Katowice  

w Dąbrowie Górniczej. Ówczesny 

Wiceminister Gospodarki, odpowiedzialny za 

hutnictwo wyraźnie preferuje krakowską 

hutę. Jego polityka przyczyniła się do 

pogłębienia wzajemnej niechęci, 

wprowadzając niezdrową konkurencję. 

          
Manifestacja  w obronie śląskich hut w Katowicach 
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4 maja 2002 r. „Dzień Hutnika” – pamiętna pierwsza msza św. z udziałem pocztu sztandarowego  

w Kościele im. św. Floriana na Zagórzu w intencji wszystkich hutników 

 

 

To jeden z ostatnich protestów,  

w którym jest z mami Cezary Koziński.  

Podkupuje nam go pracodawca. 

 

Marek Wróbel, nowy Sekretarz Związku 
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 „Huta Katowice”, „Huta im. T. Sendzimira”, „Huta Cedler” i „Huta Florian” tworzą nowy 

podmiot gospodarczy - Polskie Huty Stali S.A (PHS S.A.). 

Prezes Zarządu PHS S.A. Pan Jerzy Podsiadło dba o dobre relacje ze Związkami Zawodowymi. 

Spisywane są stosowne porozumienia ze Stroną Społeczną.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piłkę lubią kopać wszyscy. Organizowany jest turniej piłkarski o „Kość  zgody”. Na boisku 

zaprezentowały się drużyny Zarządu PHS S.A. vs  Organizacje Związkowe.   
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Ciemną kartą zapisaną w tym czasie jest upadek pierwszej, wydzielonej  

z „Huty Katowice” spółki – HK ZMR Sp. z o.o. Protestujemy przeciw nierównemu traktowaniu 

pracowników spółek wydzielonych i ich potencjalnemu upadkowi. Grupa Kapitałowo-

Inwestycyjna (też spółka huty) ma nie łatwe zadanie. W spółkach rosną koszty, a huta nie ma 

czym płacić za usługi.  

Problemy spółek wydzielonych nie dają 

spać przewodniczącym Zarządów 
 

Kazimierz Gwóźdź,  

HK UR ZWP 

 

Andrzej Głowa,  

HK ZSP 

 

 

Lesław Ligęza,  

Kolprem 

 

Beata Ziaja, HK ZTS 

 

 

Andrzej Jakubek, EC Nowa 

 

Jerzy Krzemieniecki,  

Alkat 

 



Kronika  

17 

 

Powstaje trzecia siła związkowa w Polsce, jest nią „Forum Związków Zawodowych”. 

Na zaproszenie Marka Nanusia, który jest członkiem najwyższych władz, Zarząd Forum przybywa 

do „Huty Katowice”.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Koalicjanci razem i osobno szukają poparcia dla sprawy obrony miejsc pracy. Był to 

najlepszy czas wspólnych działań, których istota i wielkość przyćmiły różnice ideologiczne.  
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Trwa poszukiwanie inwestora dla PHS S.A.   

Pod koniec roku 2003 na „placu boju” pozostają dwie firmy zainteresowane nabyciem akcji PHS: 

- US Steel 

- LNM Holdings N.V. 

 

Wkrótce US Steel wycofuje swoją ofertę i ostatecznie PHS S.A. przejmuje Lakshmi Nareyan 

Mittal. To wcześniej nie znany nam, mieszkający w Londynie, biznesmen indyjskiego 

pochodzenia, którego strategia polega na przejmowaniu podupadających firm i wcielaniu ich do 

zarejestrowanej na Antylach Holenderskich firmy Ispat.  Podchodzimy do tej transakcji z dużą 

rezerwą (w tym czasie głośno było o zakupie przez Ispat  w Kazachstanie i czeskiej Ostrawie). 

Ministerstwo Skarbu Państwa jest niezwykle zdeterminowane i za wszelką cenę chce 

doprowadzić prywatyzację do skutku. Cały proces dyskretnie wspiera ówczesny Prezydent RP.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Przystępujemy do działań mających zabezpieczyć pracowników przed skutkami 

przewidywanych działań restrukturyzacyjnych. Piszemy Pakiet Socjalny (jakiej klasy był to 

dokument ma to dopiero pokazać mijający czas). Mieliśmy świadomość, że od napisania do 

wynegocjowania droga daleka, ale nie myśleliśmy, że będzie aż tak trudna i odległa.  

 Tym czasem, niejako mimochodem, w zaciszu brukselskich gabinetów rząd polski ugania 

Program Restrukturyzacji Hutnictwa, określający zatrudnienie jeszcze w PHS S.A. na poziomie 

10411 pracowników. SZOK!  

 Już po pierwszych godzinach negocjacji stało się dla nas jasne z jak trudnym, 

wymagającym i wszechstronnie przygotowanym partnerem mamy do czynienia. Sprawy, które 

dla nas miały znaczenie pierwszorzędne, czyli: gwarancja rynku pracy i zatrudnienia, a co za tym 

idzie i zatrudniania dla pracowników spółek zależnych, potwierdzenie dokonania niezbędnych 
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dla PHS inwestycji, jasną deklaracje dobrowolności odejść pracowników w przypadku 

ewentualnej restrukturyzacji zatrudnienia, czy wreszcie bonus prywatyzacyjny - dla 

przedstawicieli inwestora na tym etapie rozmów okazały się nie do przyjęcia.  

Uzgadnialiśmy detale, sprawy kluczowe pozostawały jednak nie tknięte.  

Wreszcie doszliśmy do wniosku, że to nie ma sensu, marnujemy czas. Zerwaliśmy rozmowy.  

Do stołu negocjacyjnego wróciliśmy po trzech  miesiącach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poszło łatwiej. Wynegocjowaliśmy świetny, unikalny 

w skali kraju dokument, którego prawdziwą wartość 

doceniliśmy wszyscy – tak administracja, Związki 

Zawodowe i co najważniejsze pracownicy – dopiero  

w czasie jego stosowania.  
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Co raz więcej tematów wymaga trudnych negocjacji. Musimy poznać zakres i sposób 

prowadzenia dialogu społecznego w oparciu o rzeczową rozmowę i dobre argumentowanie 

naszych żądań. Nikt nas tego wcześniej nie uczył, a tę potrzebę uzmysłowiliśmy sobie sami.  
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Tort urodzinowy – mamy 10 lat! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Założyciele Związku w towarzystwie Wojewody 

Śląskiego Pana Andrzeja Waliszewskiego i Członków 

Zarządu Ispat Polska Stal S.A. Pana Prezesa Frantiska 

Chowanca i Pana Prezesa Stefana Dzienniaka 

Pamiątkowe zdjęcie zaproszonych gości 
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 Nadszedł trudny okres. Nasze relacje z Zarządem firmy są coraz bardziej napięte. Władze 

spółki tracą wiarygodność w naszych oczach. Całkowity zastój w inwestycjach. Jeszcze gorzej 

dzieje się w spółkach zależnych. Drastyczne zmniejszenie nakładów na remonty i ciągłe obniżanie 

kosztów funkcjonowania podmiotów zależnych powodują, że robi się naprawdę gorąco. Jakby 

tego było mało funkcję Głównego Restrukturyzatora Zatrudniania i Głównego Interpretatora 

zapisów Pakietu Socjalnego (w cywilizowanych firmach osoba taka pełni funkcję Dyrektora HR), 

obejmuje nowy nabytek Zarządu IPS S.A. Pan Andrzej Wypych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przestajemy negocjować, zaczynamy „gadać” po związkowemu. Arogancja przedstawicieli IPS 

S.A., nie rozpoczynanie inwestycji, brak jakichkolwiek podwyżek płac, tak w spółce matce jak  

i w spółkach skupionych w GKI, doprowadza do okupacji przez członków Związków Zawodowych 

 

Spotkanie z Zarządem Firmy podczas obrad Walnego Zebrania Delegatów Związku 
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siedziby Zarządu firmy w Katowicach. Po raz pierwszy w proteście biorą udział związkowcy  

z Krakowa. Jednak po kilku dniach ciężar protestu spada na przedstawicieli związkowej Koalicji. 

Protest kończymy happeningiem przed siedzibą jednej ze spółek wydzielonych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wiedzieliśmy, że z Inwestorem nie będzie łatwo, ale nikt nie myślał, że będzie aż tak trudno. 

Protestujemy w Warszawie żądając wykonania umowy prywatyzacyjnej, jej odtajnienia. 

Szczegółowo wskazujemy pracodawcy konkretne miejsca, w których łamie Pakiet Socjalny.  
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W roku 2005 nastąpiła zmiana na stanowisku Prezesa IPS S.A. stabilizuje sytuację w firmie. 

Prezes Vijay Kumar Bhatnagar odzyskuje zaufanie Związków Zawodowych, rozpoczyna 

inwestycje, uspokaja sytuację w spółkach zależnych.  

Za jego kadencji następuje fuzja Arcelor i Mittal Steel, powstaje światowy gigant stalowy, 

którego częścią jest  ArcelorMittal Poland S.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wielomilionowe inwestycje zapoczątkowane przez Prezesa wlały trochę otuchy, w już 

zrezygnowane serca pracowników firmy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie Delegatów MZZPRC PHS S.A. i zaproszeni goście 

 

 

 

Hala Wielkiego Pieca nr 2 przed remontem 
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W firmie trawa nieustannie restrukturyzacja zatrudnienia. Żaden pion, żadna spółka nie może 

czuć się w miarę bezpiecznie. Produkujemy jak nigdy dotąd, trwają inwestycje i wciąż jest za 

dużo pracowników.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angażujemy się w sport i wypoczynek po pracy nawiązując współpracę z Centrum Sportu  

i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej.  

Trzeba trzymać formę w tych trudnych czasach, nigdy nie wiadomo, kiedy „styropian wezwie”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor Personalny AMP S.A. Pan Andrzej Wypych odpowiada na trudne pytania 

stawiane przez uczestników comiesięcznych obrad Zarządu Związku 

        TURNIEJ PIŁKI NO ŻNEJ DRUŻYN AMATORSKICH 

            

K S

                          
 
                       ,, PIŁKA SIĘ BUDZI ”  

Organizator -   Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników 
Ruchu Ciągłego Polskich Hut Stali S.A. 

Współorganizator -   Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej 

Miejsce turnieju: KS  UNIA Ząbkowice  

Kapitanat  turnieju 
Maciej Mizia   - Kapitan turnieju 
Kazimierz Gwóźdz  - MZZ PRC PHS S.A. 
Krzysztof Dudek  - KS ,, UNIA „ Ząbkowice 
Emil Kurek   - odpowiedzialny grupa ,,A 
Borys Stonoga  - odpowiedzialny grupa ,,B” 
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Nasza drużyna piłki nożnej corocznie bierze udział w turniejach i rozgrywkach piłkarskich 

organizowanych wspólnie przez Koalicję.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

…i na stadionach piłkarskich 

 

Drużyna podczas „Turnieju im. Władka Molickiego i Jarka Zwolińskiego” 
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Harmonogram pracy ruchu czterobrygadowego dyktuje harmonogram organizowanych 

przez Związek festynów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festyny pod hasłem „4 Festyny – 4 Kolory” odbyły się latem 2009 roku 
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Kryzys 2009. Widmo postojów urządzeń  

hutniczych i związane z tym problemy 

zaskakują nas  wszystkich nagle.  
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Trwa inkorporacja części pracowników AM Grupy Serwisowej, likwidacja Zakładu 

Automatyzacji, Zakładu Badań i Ochrony Środowiska poprzez włączenie ich do AMP S.A. Nasze 

przewidywania, co do celowości wydzielania spółek sprawdziły się. Postępująca w firmie, nie 

przemyślana restrukturyzacja zatrudnienia doprowadziła do braku doświadczonych 

pracowników i nie pomoże tu wynajmowanie firmy Manpower, bo szkolenie jest długie  

i kosztowne, a i jakość pracowników różna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Ciągle zmieniająca się wizja  

właściciela, co do działalności  

 AM GS Sp. z o.o. spowodowała, że 

 z  dobrze zapowiadającej się firmy 

zostało tylko piękne logo.  

Niestety niepokój pracowników o 

miejsca pracy ciągle aktualny.  
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Wbrew powszechnym zarzutom, iż Związki Zawodowe nie działają na korzyść poprawy stanu bhp 

wśród pracowników ciągle korzystamy ze swojego ustawowego prawa i wybieramy, wdrażamy  

i szkolimy, co raz to młodsze pokolenia Społecznych Inspektorów Pracy.  

Kadencja SIP 2006-2010 to czas działalności dwóch naszych Społecznych Inspektów Pracy:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nasz głos słyszany jest także w działaniach na rzecz poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny 

pracy. Pracujemy we wszystkich Komisjach BHP, od terenowej poczynając na Głównej Komisji 

BHP kończąc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rafał Strzępka,  

Stalownia COS 

 

Mieczysław Kunicki,  

Walcownia Średnia 

 

Nasza drużyna podczas zawodów zorganizowanych w trakcie corocznego Dnia  BHP w firmie 
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Na X Walnym Spotkaniu Sprawozdawczym przyjmujemy nazwę: Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego ArcelorMittal S.A. Oddział Dąbrowa Górnicza, 

zmieniamy logo i wnosimy poprawki do Statutu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Chwile radości. Nasza drużyna piłkarska zdobywa puchar i awansuje do Ekstraklasy Ligii 

Zagłębiowskiej.  
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 Nie łatwo jest negocjować Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, tym bardziej, że 

pracodawca chce to zrobić bezkosztowo. Swoją drogą sam pomysł, aby nie dając nic, dostać coś 

to „rekord świata”.  Nie bez znaczenia jest tu również fakt, iż negocjatorzy ze strony pracodawcy 

to zawodowcy pełną gębą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Z naszej strony nad Układem pracują Marek Wróbel i Marek Nanuś.  

Po  kilku latach negocjacji Marek Wróbel, członek Zespołu Roboczego ds. ZUZP parafuje, 

a Marek Nanuś, Przewodniczący Związku, członek „Wielkiej Piątki”, podpisuje Zakładowy Układ 

Zbiorowy Pracy dla Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. Czy jego zapisy obronią miejsca pracy 

i dadzą godne wynagrodzenie pracownikom? Czas pokaże. Już z perspektywy roku potrzeba 

stałej kontroli i negocjowania aneksów, które widać iż muszą ścigać się z pomysłami pracodawcy.  

 

Od prawej Panowie: Andrzej Wypych, Cezary Koziński i Andrzej Węglarz 
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W 2010 roku, w wyborach Społecznych Inspektorów Pracy Mieczysława Kunickiego  

i Michała Strzępkę zastępują nowo wybrani inspektorzy:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rok 2011 kończymy protestem przeciw stale pogarszającej się sytuacji pracowników 

zatrudnionych w całej Grupie ArcelorMittal. Coraz więcej pracy, coraz wyższe wymagania  

i oczekiwania pracodawcy w stosunku do pracowników, a coraz mniej satysfakcji (wszelkiej)  

z tego, że jest się „członkiem wielkiej, mittalowskiej rodziny”. Właściciel perfekcyjnie 

wykorzystuje pretekst światowego kryzysu finansowego dla osiągnięcia sobie tylko znanych 

biznesowych celów. Planowane przez Zarząd AMP S.A. zamknięcia całych linii technologicznych 

spowodować mogą utratę setek a może tysięcy miejsc pracy wśród hutników i w związanych  

z hutnictwem firmach kooperujących.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dariusz Zasada,  

Wielkie Piece - Aglomerownia 

 

Jarosław Potęga, Stalownia 

 

 

Zarząd informujący o planowanych zamknięciach linii technologicznych w ArcelorMittal 
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Hasła, które zamieszczone są w tym albumie stają się znów aktualne. Trzeba je tylko 

odkurzyć i są gotowe. Historia zatoczyła koło. Co przyniesie nowy, 2012 rok, zobaczymy. Jedno 

jest pewne – nie da się dziś w pojedynkę, w dobie kapitalizmu i wszech mocnych korporacji, na 

dodatek jeszcze w polskiej rzeczywistości polityczno-prawnej, stawiać czoła „możnym tego 

świata”.  
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Ruch  związkowy musi się jednoczyć. Dla prawdziwego, związkowego działania. Dla 

prawdziwej obrony miejsc pracy. Dla szacunku dla ludzkiej podmiotowości 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Głosowanie Zarządu w kwestii „Porozumienia” 

 


