Z prac Zespotu Roboczego

W dniu 27 stycznia 2014 roku odbyto sie kolejne spotkanie Zespotu Roboczego.
Strona Pracodawcy poinformowata, ze Srednie miesieczne wynagrodzenie w ArcelorMittal
Poland S.A. wzrosto w 2014 roku o 4,6%, w stosunku do roku 2013, przy inflacji w
przedziale 0,2-0,3%. Na wzrost wynagrodzen roku ubiegtego miaty wptyw takie elementy
ptacowe jak: wyptata comiesiecznego dodatku uktadowego w kwocie 150 ztotych, Karta
Hutnika, Nagrody Jubileuszowe i zapewne nadgodziny.

Kwotowy dodatek zmianowy za kazdg godzine pracy w 4BOP nie ulegnie w roku
2015 zmianie i bedzie nadal wynosit 4,73 ztotego.

Strona Pracodawcy os$wiadczyta, ze jest zdeterminowana by negocjacje ptacowe
dotyczace wzrostu wynagrodzen w roku 2015 zakonczy¢ w pierwszym kwartale tego roku.

W dalszym ciggu trwajg negocjacje ZUZP w sprawie tresci Zatgcznika Nr 7 tj. ,Zasady
uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego” oraz
Zatgcznika Nr 6 tj. ,Zasady obliczania i wyptacania dodatkowego Swiadczenia w przypadku
niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg”. Strona Pracodawcy zobowigzata sie
przedstawi¢ Stronie Zwigzkowej projekt porozumienia w sprawie podziatu srodkéw
pienieznych powstatych w wyniku zmiany tresci Zatgcznika Nr 6 i zapewnita, ze cato$¢
.Zaoszczedzonych” srodkéw z tego tytutu trafi do Pracownikow z zerowg absencjg
chorobows.

Poinformowano Strone Zwigzkowa, ze tzw. ,Dodatek mistrzowski” bedzie wyptacany
w pierwszym kwartale tego roku na zasadach zblizonych do zasad z roku 2014. Od kwietnia
2015 roku Pracodawca zaktada dokonanie zmian co do zasad jego wypfacania.

Strona Pracodawcy nie zmienita swojego stanowiska dotyczgcego zmiany tresci
Zatgcznika nr 2 tj. ,Zasady stosowania zmianowej organizacji pracy”. W zwigzku ze zmiang
tresci wspomnianego zalgcznika nastgpito by wykupienie od kazdego uprawnionego
Pracownika metodg brutto/brutto dodatkowego dnia wolnego od pracy zwanego W 12
(dawniej ,,S”).

Pracodawca poinformowat réwniez, ze od 1 kwietnia 2015 roku wdrozy obowigzkowe
planowanie dodatkowych dni wolnych w systemie czterobrygadowym, tzw. UDW, w zwigzku
z zastrzezeniami Inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgcymi planowania przez
Pracodawce pracy w godzinach nadliczbowych i tym samym naruszaniem Ustawy Kodeks
Pracy. Technicznymi rozwigzaniami obowigzkowego planowania UDW zajmie sie Zespot
ktéry zostanie powotany przez Pracodawce. Zwigzki Zawodowe nie bedg uczestniczy¢ w
pracach wspomnianego Zespotu.



