
ArcelorAAittal 
WG ROZDZIELNIKA 

D^browa Gornicza, 20^3. AO.Z% 

Dotyczy: uruchomienia dodatkowego swiadczenia ze srodkow ZFSS w 2013 r. 

Glowna Komisja Swiadczeh Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. dziataj^c na mocy 
Pisma Okolnego Nr 3/2012 DK oraz na podstawie § 17 Regulaminu Z F S S , postanowita -
w zwi^zku ze wzrostem kosztow utrzymania - uruchomic dia pracownikow ArcelorMittal Poland 
S.A., uprawnionych do swiadczeh z Z F S S dodatkowe swiadczenie na Swi^ta Bozego 
Narodzenia 2013, w formie pieni^znej, ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych odpowiednio z kazdej lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A. (nie dotyczy pracownikow 
Zaktadow Koksowniczych Zdzieszowice). 
Przvieto nasteouiace warunki i kryteria: 

1. Warunki ubiegania si^ o ww. swiadczenie: 
1) Pracownicv ArcelorMittal Poland S.A. pozostaiacy w zatrudnieniu na dzieh 1 listopada 2013 

r. i sa uprawnieni do korzystania z Z F S S (w tym pracownicv przebywaiacv na 
swiadczeniach rehabilitacvinych). mog^ubiegac s i ^ o przedmiotowe swiadczenie skiadaj^c 
wnioski wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodow na cztonka rodziny, zgodnie z 
postanowieniami zawartymi w Regulaminie Z F 6 S na 2013 r. 

2) Wnioski nalezy sktadac w terminie od 04.11.2013 r. do 29.11.2013 r. (ostateczny termin to 
20.12.2013 r.) odpowiednio do Hut-Pus (Krakow) i B P Partner (pozostate lokalizacje). 

3) Realizacja swiadczenia n a s t ^ i wg zasady jak przy swiadczeniu pt: „ wczasy pod grusz^". 

2. Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia: 

Dochod na osob^ 
w rodzinie w zt. 

Wysokosc swiadczenia 
w zl. 

do 1 000 300 
1 001 do 2 000 250 
2 001 do 3 000 150 
powyzej 3 000 40 

3. BP Partner oraz HUT-PUS zobowi^zuj^ do niezwtocznej realizacji postanowieh 
zawartych w niniejszym Pismie wg rozdzielnika, zgodnie z zawartymi, 
stosownymi Umowami i tak: 
1) dystrybucja wnioskow, 
2) emisja zapotrzebowah na srodki, 

3) realizacja swiadczeh. 

Zatacznik: Wzor wniosku 

Otrzymuia: 
1. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. 
2. BP „Partner" Sp. z o.o., Spotka Komandytowa w D^browie Gorniczej 
3. „HUT-PUS" S.A. w Krakowie 

Dyrektor Personalny 

Monika Roznerska 


